
 

 

 

 

 

 المالية  السياسات لائحة 

 جمعية اصلاح ذات البين بمنطقة الباحة )تصالح( 

 

 

 

  

م 2023/ 16/05هـ الموافق:26/10/1444تم اعتماد اللوائح والسياسات والاجراءات المنظمة لأعمال الجمعية والحوكمة بمحضر مجلس الإدارة بتاريخ:

 م. 14/06/2023هـ الموافق:25/11/1444وتم عرضها واعتمادها بالجمعية العمومية العادية بتاريخ:

ي الاجتماع ب تم التحديث والاعتماد 
 
بناءً على محض  الاعتماد محل حل تو  م2024/ 12/ 23هـ الموافق: 1446/ 06/ 22بتاري    خ: مجلس إدارة الجمعية ف

.  جميع الاعتمادات
ً
 الموضوعة سابقا

 



 

 

 

 الفصل الأول: الأحكام والقواعد العامة 

 

 ( يقصد بالألفاظ الواردة في هذه اللائحة المعاني الموضحة أمام كل منها:1/1مادة )

 الرئيسي أو أي فروع للجمعية يمكن استحداثها مستقبلاً.  تصالح بمركزهاالجمعية: يقصد بها جمعية  .1

الجهسسة الملولسسة لف سسراأ ملسس  أممسسال  وهسسيتصسسالح جمعيسسة يقصسسد بسسل مجلسسا  دارة  مجلسسا اادارة: .2

الجمعيسسسة )مسسسن ضبسسسل أمضسسساك الجمعيسسسة(  كمسسسا  نهسسسا الجهسسسة المانحسسسة لكافسسسة الصسسسلاحيا  الماليسسسة وااداريسسسة 

 والقانونية.

 بواسطة مجلا اادارة. تصالح المنتلب جمعية يقصد بل رئيا مجلا  دارة رئيا مجلا اادارة:  .3

مسسسن تنفيسسسذ لطسسسط وسياسسسسا   تصسسسالح والمسسسس وللجمعيسسسة هسسسو المسسسس ول التنفيسسسذي  المسسسس ول التنفيسسسذي: .4

 الجمعية ويتبع لرئيا مجلا اادارة.

ال سسس ون الماليسسسة: القسسسسم المعنسسسي بمتابعسسسة كافسسسة العمليسسسا  الماليسسسة فسسسي الجمعيسسسة ويتبسسسع  دارة الت سسس يل فسسسي  .5

 الجمعية.

 

 ( السرية واللصوصية: 2/1مادة )

 ن هسسذه اللائحسسة وجميسسع المعلومسسا  المدرجسسة فيهسسا هسسي ملكيسسة لاصسسة للجمعيسسة ويجسسب أن تسسستلدم فيمسسا يتصسسل بسس داك 

الأممسسسال ذا  العلاضسسسة وكسسسذلس خ يحسسسأ اسسسستلدامها أو نسسسسلها لأي  سسسري ألسسسر  خ بموافقسسسة كتابيسسسة مسسسسبقة مسسسن 

 صاحب الصلاحية. 

 

 ( الهدأ من اللائحة: 3/1مادة )

التسسي تحكسسم الأن سسطة الموكلسسة لل سس ون  المسسالي للنظسسام الأساسسسية القوامسسد  بيسسان  لسس  اللائحسسة ب سسكل أساسسسي هسسذه تهسسدأ

الماليسسةب بااضسسافة  لسس  تسسامين وتسسوفير  طسسار مرجعسسي يرامسسي  تبامسسل مسسن ضبسسل كافسسة العسساملين فسسي الجمعيسسة منسسد القيسسام 

بجميسسع الأن سسطة الماليسسة كمسسا تهسسدأ  لسس  المحافظسسة ملسس  أمسسوال وممتلكسسا  الجمعيسسةب وتنظسسيم ضوامسسد الصسسرأ 

 والتحصيل وضوامد المراضبة والضبط الداللي وسلامة الحسابا  المالية.

 

 ( نطاق اللائحة:4/1مادة )



 

 

تسسسري أحكسسام هسسذه اللائحسسة ملسس  جميسسع المعسساملا  الماليسسة بالجمعيسسة وكسسل مسسا مسسن  سس نل المحافظسسة ملسس  أمسسوال  

 الجمعية و حكام الرضابة الداللية فيها. 

 

 :(5/1مادة )

ين مسسن تنفيسسذ وتطبيسسأ أحكسسام هسسذه اللائحسسة وجميسسع تتكسسون اادارة التنفيذيسسة وال سس ون الماليسسة فسسي الجمعيسسة مسسس ول 

ص كسسل فسسي حسسدود التصاصسسل مسسن تطبيسسأ وتنفيسسذ  القسسرارا  العامسسة واللاصسسة بهسساب ويعتبسسر الجميسسع مسسس ولون  لصسسيا

أحكسسام هسسذه اللائحسسةب وخ يجسسوز  صسسدار ضسسرارا  أو تعليمسسا  يكسسون مسسن  سس نها ملالفسسة أحكسسام هسسذه اللائحسسةب مسسع 

الت كيسسد ملسس  أن الأوامسسر الصسسادرة  لسسيهم مسسن أصسسحاب الصسسلاحية والمتضسسمنة أي ملالفسسا  لأحكسسام هسسذه اللائحسسة خ 

تعفسسيهم مسسن المسسس ولية مسسالم يهبسسدو أوجسسل امتراضسسهم مليهسسا كتابسسةً   فسس ذا رأي صسساحب الصسسلاحية التنفيسسذ فيسستم التنفيسسذ 

 حية بتوجيل كتابي.مل  مس ولية صاحب الصلا

 

 ( أجهزة الرضابة المالية: 6/1مادة )

كسسالمراجع اللسسارجي أو المراجسسع السسداللي بالجمعيسسة تقسسع ملسسيهم مسسس ولية الت كسسد مسسن تنفيسسذ اللائحسسة والتسسزام جميسسع 

اادارا  بهسسسذه اللائحسسسة وتطبيسسسأ محتوياتهسسسا ورفسسسع التقسسسارير اللازمسسسة للمسسسس ول التنفيسسسذي أو مسسسن يفوضسسسل مسسسن 

ملالفسسا  تطبيسسأ اللائحسسة وبيسسان مسسدي تنفيسسذها واتلسساذ ااجسسراكا  للتصسسويب السسسريعب وكسسذلس مراضبسسة تنفيسسذ القوامسسد 

 المالية المنصوص مليها في اللوائح الألري بالجمعية.

  



 

 

 

  :(7/1مادة )

تلتسسزم الجمعيسسة فسسي كافسسة معاملاتهسسا الماليسسة واسسستثماراتها لأموالهسسا فسسي حسسال توافرهسسا ب حكسسام ومبسساد  ال سسريعة 

 .من ذلس أمام مجلا اادارة المالي مس وخ والمس ول ااسلاميةب ويعتبر المس ول التنفيذي

 

 :(8/1مادة )

 أي ت ييسسر أو تعسسديل يجسسوز اادارة وذلسسس بعسسد مناض سستها والموافقسسة مليهسساب وخ مجلسسا ضبسسل مسسن اللائحسسة هسسذه تعتمسسد  

 تعسسديلا   أيسسة صسسدور حالسسة وفسسي بسسذلسب يفوضسسل مسسن أو المجلسسا مسسن ضسسرار صسسادر بموجسسب   خ فيهسسا فقسسرة أو مسسادة

 .الأضل مل  ب هر سريانها بدك الأمر ضبل يهمل من كل مل  تعميمها ينب ي

 

 :(9/1مادة )

كل مسا لسم يسرد بسل نسص فسي هسذه اللائحسة يعتبسر مسن صسلاحيا  مجلسا اادارة أو مسن يفوضسل وبمسا خ يتعساري مسع 

 الأنظمة واللوائح والتعميما  الصادرة من الجها  الرسمية ذا  العلاضة.

 

 :(10/1مادة )

 حيثما يقع ال س في نص أو تفسير أي من أحكام هذه اللائحة ف ن ضرار الفصل فيل في يد مجلا اادارة.

 

 :(11/1مادة )

لمجلسسسا اادارة سسسسلطة تعسسسديل أو  ل سسساك بعسسسي بنسسسود اللائحسسسة أو  ل ائهسسسا كليسسساً و صسسسدار خئحسسسة جديسسسدة حسسسسب مسسسا 

 .تقتضيل مصلحة الجمعية وأهدافها وتوسعاتها

 

 :(12/1مادة )

يسسستمر العمسسل بسسالقرارا  والتعسساميم الماليسسة حاليسساً بمسسا خ يتعسساري مسسع أحكسسام ونصسسوص هسسذه اللائحسسة ويل سس   

 امتماد كل ما يتعاري معها.

 

 ( سريان اللائحة:13/1مادة )

 يسري العمل بهذه اللائحة امتباراً من تاريخ امتمادها.  

 



 

 

  :(14/1مادة )

 تل ي هذه اللائحة أي لوائح مالية سابقة وجميع ما يتعاري معها من أحكام وضرارا . 

 

 :(15/1مادة )

أي دليسسل  جسسراكا  يهعسسد بعسسد هسسذه اللائحسسة يعتبسسر مكمسسلاً ومفسسسراً لبنودهسساب وتعسسد مسسواد اللسسوائح الألسسري ذا  الصسسلة 

 المعمول بها المطبقة في الجمعية مكملة لأحكام اللائحة المالية ومفسرة لها.

 

 :(16/1مادة )

 تبدأ السنة المالية للجمعية مع بداية العام )الميلادي( وتنتهي بانتهائل. 

 

 ( 17/1مادة )

 الل ة العربية هي الل ة الرسمية للمعاملا  والتقارير المالية في الجمعية. 

 

 ( 18/1مادة )

العملسسة المسسستلدمة فسسي التسسسجيل وااثبسسا  والتقيسسيم فسسي التقسسارير الماليسسة هسسي السسي السسسعوديب وفسسي حسسال تحصسسيل 

أمسسوال بعمسسلا  ألسسري تحسسول للسسي السسسعودي حسسسب سسسعر العملسسة السسسائد مسسع  جسسراك التسسسويا  المحاسسسبية اللازمسسة 

 مندما يتطلب الأمر ذلس.

 

 ( 19/1مادة )

يتعسسسين حفسسسظ الوثسسسائأ والعقسسسود والمسسسستندا  ذا  الطبيعسسسة اللاصسسسة مثسسسل الصسسسكوس و سسسهادا  الضسسسمان ومقسسسود 

التوظيسسأ والعقسسود مسسع ال يسسر والقسسوائم الماليسسة والميزانيسسا  وأي مسسستندا  ألسسري ذا  أهميسسة ماليسسة وضانونيسسة فسسي 

صسسندوق لسساص وخ يجسسوز تسسداولها  خ بسس ذن مسسن صسساحب الصسسلاحية مسسع اتلسساذ ااجسسراكا  والتعليمسسا  المنظمسسة 

 لذلس حرصاً مل  ممتلكا  ولصوصيا  الجمعية.

 

 (20/1مادة )

تسسسري أحكسسام هسسذه اللائحسسة ملسس  جميسسع العسساملين فسسي الجمعيسسة سسسواكً كسسانوا مسسوظفين متعاضسسدين أو مسسن ي لسسذ حكمهسسمب  

 وأيضاً المتطومين فيما ي ملهم من بنود هذه اللائحة.

 



 

 

 ( 21/1مادة )

تحديسسد مسسن يقسسوم بتمثيسسل الجمعيسسة فسسي معاملاتهسسا وملاضاتهسسا مسسع ال يسسر  فسسيتفسسويي صسسلاحياتل  ئيا مجلسسا اادارةرلسس

 بما في ذلس التقاضي ورفع الدماوي والتفاوي مع ال ير.

 

 ( 22/1مادة )

أمنسساك اللسسزن وأصسسحاب العهسسد ومسسن فسسي حكمهسسم مسسس ولون ممسسا فسسي مهسسدهم مسسن نقسسود أو  سسيكا  أو حسسواخ  أو 

أي محسسرر ذي ضيمسسة نقديسسة وجميسسع محتويسسا  اللسسزن تكسسون فسسي مهسسدتهم ال لصسسيةب كمسسا يكونسسوا مسسس ولين مسسن كسسل 

 مهدة فرمية تسلم من مهدتهم  ل  مسامديهم.

 

 (23/1مادة )

يحظسسر ملسس  المسسس ولين المسساليين ومسسوظفي الحسسسابا  ومسسوظفي تنميسسة المسسوارد فسسي الجمعيسسة ضبسسول هسسدايا  لصسسية  

 )مينية أو نقدية( من الموردين أو المتبرمين.

  



 

 

 ( 24/1مادة )

يلسستص رئسسيا مجلسسا اادارة بالموافقسسة ملسس   مسسدام السسديون التسسي للجمعيسسة طسسرأ ال يسسر وطسسرأ العسساملين السسذين 

بالوفسسساة وذلسسسس بسسسدون اتلسسساذ ااجسسسراكا  القانونيسسسة فسسسي حالسسسة  ذا مسسسا ر ي اسسسستحالة  تركسسسوا اللدمسسسة بالفصسسسل أو

 تحصيلها أو أن تكاليأ  ضامة الدماوي القضائية أكبر من ضيمتها بعد لصم أي مستحقا  لهم طرأ الجمعية.

 

 (25/1مادة )

المسسستندا  الماليسسة التسسي تلرتسسب التزامسسا  ملسس  الجمعيسسة أو ملسس  ال يسسر مثسسل سسسندا  الصسسرأ أو سسسندا  القسسبي  

 وما في حكمها يجب أن تكون ذا  أرضام متسلسلةب ويتعين حفظها في مكان آمن.

 

 (26/1مادة )

خ يجسسسوز بسسس ي حسسسال مسسسن الأحسسسوال اسسسستعمال ألتسسسام اامضسسساكا  اللاصسسسة ب صسسسحاب الصسسسلاحية بالصسسسرأ فسسسي  

التوضيسسسع ملسسس  معسسساملا  الصسسسرأ الملتلفسسسة )النقديسسسة وسسسسندا  الصسسسرأ وال سسسيكا  والحسسسواخ  والتحسسسويلا  

 و يرها(.

 

 (27/1مادة )

 خ يجوز للجمعية أن تقدم ضروضاً ل ير منسوبيها أو أن تضمن ضروضاً لل ير. 

 

 ( 28/1مادة )

يجسسوز لسسرئيا مجلسسا اادارة الحصسسول ملسس  تمويسسل مسسن ال يسسر للدمسسة أ سسراي الجمعيسسة ولسسل فسسي سسسبيل ذلسسس 

  مطاك الضمانا  وفقاً لنظام ت سيا الجمعية وبما خ يلالأ أحكام ال ريعة ااسلامية.

  



 

 

 

 الفصل الثاني: السياسات المالية والمحاسبية 

 

 (1/2مادة )

تتبسسع الجمعيسسة القوامسسد وااجسسراكا  المحاسسسبية للجمعيسسا  الصسسادرة مسسن المركسسز السسوطني للقطسساع  يسسر الربحسسي  

 ووزارة الموارد والتنمية اخجتمامية والت مينا  اخجتمامية في المملكة العربية السعودية.

 

 (2/2مادة )

ه وبمسسا نصسس  مليسسل المعسسايير   تلتسسزم الجمعيسسة بالسياسسسا  والمبسساد  المحاسسسبية المتعسسارأ مليهسسا والمقبولسسة ضبسسوخً مامسسا

 المحاسبية ذا  الصلة بهذا ال  ن. 

 

 (3/2مادة )

تضسسع الجمعيسسة هسسدأ حمايسسة ممتلكاتهسسا ومسسن أجسسل الحصسسول ملسس  بيانسسا  ماليسسة صسسحيحةب نظامسسابً دضيقسساً لتسسسجيل  

وحفسسظ البيانسسا  المحاسسسبية مسسن طريسسأ تصسسميم أو  سسراك برنسسامي محاسسسبي حسسديي يفسسي بمتطلبسسا  الجمعيسسة ا نيسسة 

والمسسستقبليةب ويسستم مسسن لسسلال البرنسسامي  ثبسسا  الأحسسداي الماليسسة مسسن واضسسع المسسستندا  طبقسساً لنظريسسة القيسسد المسسزدو  

 واستناداً  ل  المباد  المحاسبية المقبولة ضبوخً ماماً.

  



 

 

 

 ( 4/2مادة )

تقسسوم ال سسس ون الماليسسة مسسسع المراجسسع السسسداللي بالت كسسسد المسسستمر مسسسن صسسلاحية النظسسسام وملائمتسسل مسسسع اخحتياجسسسا  

ومتطلبسسسا  العمسسسل المسسسالي والمحاسسسسبي والتحليسسسل والتلطسسسيط والرضابسسسة ومتابعسسسة الأممسسسال فيسسسل والسسسسعي لتحديثسسسل 

 وتطويره و بقائل متناسقاً مع أمل  مستويا  الأداك المحاسبي.

 

 (5/2مادة )

ووفقسساً لسسسسا  الصسسلاحية فسسي اخمتمسساد  أصسسحاب  مسسن معتمسسدة مسسستندا   واضسسع مسسن المحاسسسبية القيسسود  تسسسجيل يسستم 

 والأمراأ المحاسبية المتعارأ مليها.

 

 ( 6/2مادة )

يجسسب اخحتفسساظ بالسسدفاتر والسسسجلا  المحاسسسبية والقسسوائم الماليسسة وجميسسع العمليسسا  المحاسسسبية بطريقسسة تتسسيح لأي 

 طرأ لل ملاضة بالرجوع واخطلاع مليها في أي وض  مناسب.

 

 ( 7/2مادة )

أر سسسفة السسسسجلا  والمسسسستندا  ومحاضسسسر اخجتمامسسسا  والقسسسرارا  فسسسي الجمعيسسسة ملسسس  أسسسساا ملمسسسي وبطريقسسسة 

 منظمة.

 

 (8/2مادة )

يجسسب أن تحسستفظ الجمعيسسة بالسسسجلا  والملفسسا  فسسي الأر سسيأ لمسسدة خ تقسسل مسسن أربعسسة سسسنوا  وبمسسا خ يتعسساري  

 مع الأنظمة المعمول بها في المملكة بهذا اللصوص.

  



 

 

 ( 9/2مادة )

يتسسول  رئسسيا مجلسسا اادارة أو مسسن يفوضسسل كتابيسسا نيابسسة مسسن الجمعيسسة التوضيسسع ملسس  العقسسود واختفاضيسسا  التسسي 

تقتضسسسيها مصسسسلحة الجمعيسسسة ويكسسسون توضيعسسسل مليهسسسا ملزمسسساً للجمعيسسسةب ويرفسسسع المسسسس ول التنفيسسسذي لمجلسسسا اادارة 

 تقريراً مفصلاً من العقود واختفاضيا  التي تم توضيعها نيابة من الجمعية في أضرب اجتماع بعد التوضيع مليها.

 

 (10/2مادة )

كصله لجسسسان الجسسسرد بقسسسرار مسسسن المسسسس ول التنفيسسسذي أومسسسن يفوضسسسل لجسسسرد جميسسسع موجسسسودا  الجمعيسسسةب والنقسسسد   ته سسسص

 الموجود في الصندوق والعهد وذلس في الحاخ  التالية: 

 ت ير مجلا  دارة الجمعية حيي يلزم   عار المركز الوطني بذلس. .1

 تسسلاأ موجسسودا   يسسر صسسالحة للاسسستعمال مطلقسسابً وخ يمكسسن اخنتفسساع منهسسا بسسالبيعب وبنسساك ملسس  محضسسر  .2

 اللجنة يتم  نزال الموجودا  التي جري  تلافها من سجل الأصول الثابتة.

 ت يير المس ول المالي. .3

 جرد الأصول الثابتة للجمعية. .4

 انتهاك السنة المالية. .5

 الجرد المفاجئ.  .6

 

 ( 11/2مادة )

يعتمسسد مجلسسا اادارة بسساضترال مسسن المسسس ول التنفيسسذي أو المسسس ول المسسالي نظامسساً للتسس مين ملسس  أصسسول الجمعيسسةب 

 ضد جميع الألطار مع مراماة تناسب كفاية الت مين والقيمة الم من مليها.

  



 

 

 الفصل الثالث: الموازنات التقديرية 

 

 (1/3مادة )

 لطة )سنوية( م تقة من اللطة اخستراتيجية وت مل مل  اللطط الفرمية التالية:  تعد الجمعية 

 لطط البرامي والأن طة.  . 1

 لطة الت  يل. . 2

 لطة التبرما  واايرادا .  . 3

 لطة الأصول واخستثمارا .   . 4

 

 (2/3مادة )

 تعتبر اللطة )السنوية( أساساً امداد الموازنة التقديرية في الجمعية. 

 

 ( 3/3مادة )

تسسسامد الموازنسسة اادارة ملسس  تقسسدير احتياجاتهسسا مسسن رأا المسسال العامسسل وحجسسم السسسيولة النقديسسة اللازمسسة لسسسداد 

 اخلتزاما  الدورية.

 

 

 ( 4/3مادة )

تعسسد الجمعيسسة الموازنسسة التقديريسسة لفيسسرادا  والنفقسسا  مسسن لسسلال الترجمسسة الماليسسة لتكسساليأ اللطسسة السسسنوية ملسس  أن 

 ت مل الموازنة التقديرية الأضسام التالية:

o  موازنسسسة البسسسرامي والأن سسسطة: وتضسسسم كافسسسة البسسسرامي والأن سسسطة اللاصسسسة بالجمعيسسسةب وأي مبسسسادرا  تلسسسدم

 الهدأ الرئيسي للجمعية والمتمثل في ن اط الجمعية. 

o  الموازنسسسة التقديريسسسة للنفقسسسا  الت سسس يلية: وتضسسسم تكلفسسسة القسسسوي الب سسسرية القائمسسسة ملسسس  رأا العمسسسل وتكلفسسسة

القسسوي العاملسسة المضسسافة لسسلال العسسام القسسادم وفسسأ لطسسة التوظيسسأ المعتمسسدة فسسي اللطسسة الت سس يليةب ونفقسسا  

المسسواد واللسسدما  المسسستهلكة وتكلفسسة المعسسدا  والتجهيسسزا  وملسس  أن يسستم تبويسسب هسسذه النفقسسا  وفقسساً لسسدليل 

حسسسابا  الجمعيسسة ولكسسل مركسسز تكلفسسة ملسس  حسسدهب ويضسساأ  ليهسسا بنسسداً لاصسساً بموازنسسة المصسسروفا   يسسر 

 .المنظورة



 

 

o    الموازنسسسة التقديريسسسة لفيسسسرادا  والتبرمسسسا : وت سسسمل كافسسسة  يسسسرادا  الجمعيسسسة الناتجسسسة مسسسن ممليسسسا

اخسسستثمار وريسسع الأوضسساأ بااضسسافة  لسس  تقسسديرا  التبرمسسا  لبسسرامي وأن سسطة الجمعيسسة وكافسسة اايسسرادا  

 والدمم الذي يقدم للجمعية من الجها  الداممة.  

o  الموازنسسة الرأسسسمالية: وت سسمل موازنسسة الأصسسول الثابتسسة وموازنسسة اخسسستثمار التسسي تعتمسسدها الجمعيسسة فسسي

 اللطة الت  يلية. 

o  الموازنسسة النقديسسة التقديريسسة: وتتمثسسل فسسي  مسسداد موازنسسة بحركسسة السسسيولة النقديسسة للجمعيسسة مسسن لسسلال تسس ثير

 موازنتي اايرادا  والنفقا  بااضافة  ل  الأرصدة النقدية المتوضعة في بداية العام المالي.  

o   القسسوائم الماليسسة التقديريسسة: وت سستمل ملسس  ضائمسسة اايسسرادا  والمصسسروفا  التقديريسسة للجمعيسسة بااضسسافة  لسس

 ضائمة المركز المالي التقديرية وفأ معطيا  الموازنا  السابقة. 

  



 

 

  (5/3مادة )

ً  ينيبسسل مسسن أو رئسسيا مجلسسا اادارة يهصسسدر   يكسسون أن ملسس  امسسداد اللطسسة والموازنسسة لجنسسة بت سسكيل ضسسراراً  سسسنويا

 ً  للجنةب وتلتص هذه اللجنة بالتالي:  المس ول التنفيذي رئيسا

o .تحديد السياسا  وااجراكا  العامة للموازنة التقديرية 

o  تحديسسسد المعلومسسسا  المطلوبسسسة والفرضسسسيا  والعوامسسسل والعناصسسسر المطلسسسوب اسسسستلدامها فسسسي  مسسسداد

 الموازنا  التقديرية.

o .مداد جدول زمني للموازنة تلتزم بتنفيذه وحدا  العمل  

o .مراجعة ومناض ة لطط اادارا  ومكاتب اا راأ التابعة للجمعية في حال وجودها 

o مراجعة ومناض ة و ضرار الموازنة ب كلها النهائي بعد تجميع اللطط والموازنا  الفرمية. 

o  وضسسع التصسسور النهسسائي لللطسسة الت سس يلية و)الموازنسسة التقديريسسة( للجمعيسسة وتقسسديمها لمجلسسا اادارة

 للامتماد والتصديأ.

 

 (6/3مادة )

يسستم ت سسكيل اللجنسسة ضبسسل نهايسسة السسسنة بثلاثسسة أ سسهر وتضسسم كسسلاً مسسن المسسس ول التنفيسسذي ومسسدراك اادارا  أو الأضسسسام  

 الرئيسة في الجمعية مع ال  ون المالية و دارة تنمية الموارد وأي جهة  دارية يوصي بها المس ول التنفيذي. 

 

  ( 7/3مادة )

تقسسوم لجنسسة الموازنسسا  بالتنسسسيأ مسسع مسسس ولي اادارا  والأضسسسام المعنيسسة القيسسام ب مسسداد  جسسراكا  وتوزيسسع أدلسسة 

 نماذ   مداد الموازنة السنوية مليهم. 

  



 

 

 

 ( 8/3مادة )

 يجب مل  كل  دارة المبادرة بتقديم اللطة السنوية وذلس في مومد خ يتعدي نهاية  هر سبتمبر من كل مام. 

 

 (9/3مادة )

تتسسول  لجنسسة الموازنسسة دراسسسة الموازنسسا  المقدمسسة مسسع كسسل اادارا  والفسسروع كمسسا تقسسوم ب مسسداد ومناض سسة موازنسسة  

 الجمعية المجمعة بعد اخنتهاك منها. 

 

 (10/3مادة )

يقسسوم مسسس ول ال سس ون الماليسسة بمناض سسة متطلبسسا  النفقسسا  الرأسسسمالية مسسع أمضسساك لجنسسة الموازنسسة ضبسسل  دراجهسسا فسسي  

 الموازنة.

 

 (11/3مادة )

تقسسوم لجنسسة الموازنسسا  ضبسسل  درا  النفقسسا  الرأسسسمالية فسسي الموازنسسة الت سساور مسسع جميسسع  دارا  الجمعيسسة للت كسسد مسسن  

 مدم وجود أصول  ير مستلدمة في وحدا  ممل ألري وذلس لتحويلها بدخً من  رائها.

 

 (12/3مادة )

 تنتهي أممال اللجنة في منتصأ ال هر الألير من العام المالي في الجمعية.  

  



 

 

 ( 13/3مادة )

ينب سسي  مسسداد الموازنسسة ملسس  أسسساا  سسهري وربسسع سسسنوي بحيسسي تبسسين الفتسسرا  التسسي يقسسل أو يزيسسد للالهسسا ن سساط 

 الجمعية وذلس للاحتياط في الت يرا  المتوضعة في العمليا  والمسامدة في  مداد الموازنة النقدية التقديرية.

 

 ( 14/3مادة )

بعسسد امتمسساد المسسسودة النهائيسسة للموازنسسا  مسسن اللجنسسة يقسسوم المسسس ول التنفيسسذي برفعهسسا  لسس  مجلسسا اادارة خمتمادهسسا 

 في مومد خ يتعدي نهاية العام المالي. 

 

 (15/3مادة )

 ذا تعسسذر امتمسساد الموازنسسة التقديريسسة فسسي المومسسد المحسسدد سسسابقاً يسستم الصسسرأ فسسي حسسدود اخمتمسساد المرصسسود فسسي  

 موازنة العام السابأ مل  أن يتم تنزيل هذه المصروفا  من البنود المقابلة في الموازنة الجديدة بعد امتمادها.

 

 (16/3مادة )

يمكسسن المناضلسسة مسسن بنسسد  لسس  آلسسر  ذا تسسم الت كسسد مسسن حسسدوي مجسسز فسسي البنسسد المناضسسل لسسل ووجسسود فسسائي فسسي البنسسد  

 المناضل منل بعد موافقة صاحب الصلاحية. 

 

 ( 17/3مادة )

% مسسسن جملسسسة موازنسسسة المصسسسروفا ب 15المصسسسروفا   يسسسر المنظسسسورة فسسسي موازنسسسة النفقسسسا  يجسسسب أخ تتجسسساوز 

ويسسستلدم الملصسسص لهسسذا البنسسد لت ذيسسل البنسسود التسسي نفسسد  امتماداتهسسا والمصسسروفا  الطارئسسة  يسسر المتوضعسسة وذلسسس 

 بقرار من المس ول التنفيذي بعد تعذر النقل بين أضسام البند الواحد لعدم وجود فائي يسمح بذلس.  

 

 

 ( 18/3مادة )

تجتمسسع لجنسسة الموازنسسة ب سسكل دوري ربسسع سسسنوي أو منسسد الحاجسسة لمراجعسسة وتحسسديي الموازنسسة ورفسسع تقريسسر  لسس  

 مجلا اادارة.

 

 ( 19/3مادة )



 

 

ممليسسة تعسسديل الموازنسسة للسسسنة الجاريسسة يجسسب أخ تسستم  خ فسسي حسساخ  اسسستثنائية كظهسسور فروضسسا  كبيسسرة ناتجسسة مسسن 

اسسستلدام فرضسسيا  لاطئسسة أو أسسسباب لارجيسسة ويوصسس  المسسس ول التنفيسسذي بامتمسساد هسسذه التعسسديلا  بعسسد مناض سستها 

مسسع لجنسسة الموازنسسةب بنسساك ملسس  التقريسسر المقسسدم مسسن ال سس ون الماليسسة بعسسد التنسسسيأ مسسع  دارة التلطسسيط أو مسسسئول 

 اللطة والذي يتول  تحديي التقارير المالية للم سسة. 

 

 ( 20/3مادة )

يقسسوم مسسس ول ال سس ون الماليسسة ب مسسداد تقريسسر  سسهري يقسسارن النتسسائي الفعليسسة بتلسسس التقديريسسةب ويقسسدم هسسذا التقريسسر 

 للمس ول التنفيذي في النصأ الأول من ال هر التالي. 

 

 ( 21/3مادة )

تحسسسدد لجنسسسة الموازنسسسة نسسسسب حسسسد اخنحرافسسسا  المقبولسسسة لبنسسسود الموازنسسسة والنتسسسائي الفعليسسسة منسسسد  مسسسداد الموازنسسسة 

 التقديرية.

 

 (22/3مادة )

تقسسوم لجنسسة اللطسسة والموازنسسة بمناض سسة اخنحرافسسا  مسسن النتسسائي الفعليسسة مسسع مسسديري اادارا  ومكاتسسب اا سسراأ  

 .ويجب مل  الجميع تقديم جميع المعلوما  والمبررا  للفروضا  مدممة بالوثائأ  ل  اللجنة

 

 مادة )23/ 3( 

 تكون صلاحية الموافقة مل  تجاوز اخمتمادا  لكل المستويا  اادارية للجمعية كما يلي:

%( فسسي أحسسد بنسسود الصسسرأ مسسن وفسسرا  بنسسد أو بنسسود ألسسري ويكسسون مسسن صسسلاحية المسسس ول 5التجسساوز بمقسسدار ) -أ

 %( وما زاد مل  ذلس يرجع  ل  مجلا اادارة.25المالي ويرجع للرئيا فما هو أكثر من ذلس حت  )

%( فسسسي جملسسسة المصسسسروفا  المقسسسدرة للسسسسنة الماليسسسة ب كملهسسسا مقابسسسل زيسسسادة فسسسي اارادا  15التجسسساوز بمقسسسدار )-ب 

 تكون صلاحية مزدوجة للمس ول المالي مع الرئيا مجتمعين.

  



 

 

 الفصل الرابع: المقبوضات 

 

 (1/4مادة )

 أو ميناً وهي سندا  ذا  ضيمة. مملا بأو  ب يكا بأو  نقدابًسند القبي أداة تحصيل أموال الجمعية  

 

 ( 2/4مادة )

تلتسسزم ال سس ون الماليسسسة وكافسسة الجهسسسا  التسسي تتعامسسل مسسسع المسسستندا  الماليسسسة ب تبسساع السسدورة الرضابيسسسة ملسس  هسسسذه 

 المستندا  والمتمثلة في التالي:

 يتم طبامتها بموجب نموذ  طبامة يهعتمد من ضبل المس ول التنفيذي. . 1

يسسستم  رسسسسال النمسسسوذ   لسسس  المطبعسسسة مسسسع أي موظسسسأ  داري ب سسسرط أخ يكسسسون المسسسس ول المسسسالي أو  . 2

 موظأ في اادارة المالية. 

يسستم اسسستلام هسسذه السسدفاتر مسسن المطبعسسة مسسن ضبسسل لجنسسة الفحسسص واخسسستلام والتسسي يسستم  صسسدار ضسسرار مسسن  . 3

 المس ول التنفيذي بت كيلها. 

 تسجل هذه الدفاتر المستلمة مهدة مل  مس ول القبي في ال  ون المالية.  . 4

 

 (3/4مادة )

تقسسوم اادارة الماليسسة بالصسسرأ مسسن هسسذه السسسندا  لمنسسدوبي تنميسسة المسسوارد بنسساك ملسس  نمسسوذ  طلسسب صسسرأ سسسندا   

ضسسبي معتمسسد مسسن صسساحب الصسسلاحيةب ويسستم متابعتهسسا مسسن لسسلال سسسجل يسسدوي أو برنسسامي حاسسسوبي ملصسسص لهسسذا 

 ال ري.

 

  



 

 

 

 ( 4/4مادة )

تسسسجل الكميسسا  المنصسسرفة مسسن السسسندا  بموجسسب نمسسوذ  صسسرأ سسسندا  ضسسبي موضسسع مليسسل باخسسسم ثلاثيسساً باخسسستلام 

 من ضبل الجهة الطالبةب وتسجل كعهدة ملزنة مل  المستلم.

 

 

 ( 5/4)مادة 

يحظسسر صسسرأ سسسندا  ضسسبي جديسسدة لأي جهسسة حتسس  يسستم تصسسفية مهسسدة السسسندا  القديمسسة ويتحمسسل مسسس ول مهسسدة 

 الدفاتر في اادارة المالية أي صرأ لهذه الدفاتر مع بقاك الدفاتر السابقة. 

 

 ( 6/4مادة )

 المالي للت كد من حسن ترتيبها وحفظها ومتابعتها.  المس وليتم ممل جرد للدفاتر ب كل دوري من 

 

 (7/4مادة )

تقتصسسر طبامسسة سسسندا  القسسبي ملسس  المركسسز الرئيسسسي للجمعيسسة فقسسط وبتعميسسد مسسن رئسسيا مجلسسا اادارة أو مسسن  

 يفوضل.

 

 (8/4مادة )

 يحظر مل  أي  دارة أو فرع طبامة سندا  ضبي من أي نوع وتح  أي ظرأ من الظروأ. 

 

 مادة )4/9( 

يجسسب توضيسسع أي مسسستلم لسسسندا  القسسبي ملسس  تعهسسد مكتسسوب يفيسسد ب نسسل اطلسسع ملسس  كافسسة التعليمسسا  اللاصسسة بالتعامسسل 

مع سسندا  القسبي وأنسل فسي حالسة فقسد السسندا  التسي فسي حوزتسل يتحمسل كافسة النتسائي المترتبسة والتسي تصسل  لس  حسد 

الفصسسل مسسن العمسسل والتحويسسل للجهسسا  الرسسسمية بتهمسسة ااهمسسال أو اخلسستلااب وكسسل ذلسسس يلضسسع لتقسسدير صسساحب 

 الصلاحية.

  



 

 

 (10/4مادة )

 أي سند ضبي يعط  للمتبرع يجب أن يكون ملتوما بلتم الجمعية. 

 

 (11/4مادة )

أي سسسند ضسسبي يسستم  ل سسا ه يحسستفظ بالأصسسل المل سسي مسسع النسسسخ ويوضسسع مليسسل المنسسدوب باسسسمل ثلاثيسساً وأسسسباب اال سساك  

 ويورد ضمن سندا  القبي للحسابا .

 

 ( 12/4مادة )

تتمثسسل تبرمسسا  الجمعيسسة فسسي المسسساهما  التسسي يسستم الحصسسول مليهسسا مسسن الأفسسراد والمنظمسسا  والجهسسا  المانحسسة 

 مسسا والأمسسوال المحصسسلة مسسن الأوضسساأ والهبسسا  و يرهسسا  كمسسا تمثسسل  يسسرادا  الجمعيسسة كسسل اةالملتلفسسةب وكسسذلس الزكسسو

 أو الأصسسول مسسن أصسسل بيسسع الناتجسسة مسسن الجاريسسة الملتلفسسة أو الرأسسسمالية مملياتهسسا مسسن  يسسرادا   مسسن مليسسل تحصسسل

  ضافي. تمويل أو ضروي حسنة

 

 ( 13/4مادة )

يسستم  ثبسسا  التبرمسسا  بكافسسة صسسورها سسسواكً كانسس  نقديسسة أو مينيسسة أو ملسس   سسكل لسسدما  فسسي النظسسام المسسالي للجمعيسسة 

 حسب التعليما  والمعايير اللاصة بذلس.

 

 (14/4مادة )

 تمثل موارد و يرادا  الجمعية مل  سبيل المثال خ الحصر في التالي: 

 تتكون الموارد المالية للجمعية مما يلي: 

 رسوم العضوية في الجمعية العمومية.  -1

 الصدضا ب والتبرما ب والهبا ب والوصاياب والأوضاأ.  -2

 الزكاة  ن كان  ن اطا  الجمعية م مولة في مصارأ الزكاة ال رمية.  -3

  يرادا  الأن طة ذا  العائد المالي.  -4

 اامانا  الحكومية.  -5

 العوائد اخستثمارية من أموال الجمعية.  -6

 ممتلكا  الجمعية الثابتة والمنقولة.  -7

 ما يلصصل الصندوق من دمم. -8



 

 

 

 اامانة السنوية التي تقدمها حكومة لادم الحرمين ال ريفين من الجها  ذا  العلاضة. .1

 اامانا  والهبا  والتبرما  والأوضاأ والوصايا التي يقرر مجلا اادارة ضبولها. .2

 التبرما  لسن طة والبرامي التي تقوم بها الجمعية. .3

 مساهما  مامة للجمعية وتبرما  الدمم التي ت تي من كافة المصادر للجمعية.  .4

 مائدا  اخستثمار في الأممال التي تتفأ مع سياسة وأهداأ الجمعية. .5

 اايرادا  الألري )رسوم دورا ب  يجارا  مقارا ب ريع الأوضاأب مبيعا  ليريةب رسوم العضويةب الخ( .6

 

 ( 15/4مادة )

يحسسرر سسسند ضسسبي للمبسسالت التسسي يسستم ضبضسسها فسسي منافسسذ اسسستقبال التبرمسسا  و دارة تنميسسة المسسواردب ويتضسسمن هسسذا 

 المستند المعلوما  التالية: 

 ضيمة التبرع بالأرضام والحروأ. . 1

 التاريخ. . 2

 نوع التبرع ) المنا ط / الم اريع / مام / ألري(. . 3

 نوع الكفالة في حال كان التبرع لكفالة دائمة. . 4

 الجهة الوارد لها التبرع )التوزيع الج رافي(. . 5

 طريقة التبرع )نقداً أو  يكا  أو ميناً أو تحويلب رضم ال يسب البنس المسحوب مليل(  . 6

 اسم المتبرع.  . 7

 بيانا  المتبرع )منوانلب رضم هاتفلب البريد االكتروني(. . 8

 اسم الجمعية و عارها. . 9

 اسم مستلم التبرع ثلاثياً وتوضيعل.  . 10

 

 ( 16/4مادة )

يحتسسوي سسسند القسسبي العينسسي للعمسسلا  و يرهسسا نفسسا بيانسسا  سسسند القسسبي النقسسدي وال سسيكا  السسوارد فسسي هسسذه اللائحسسة 

 بااضافة  ل  بيان العدد والنوعب والوزن ومدد القطع ووصفها بالنسبة للذهب والمجوهرا .

  



 

 

 ( 17/4مادة )

 يتم  مداد سند القبي من أصل وثلاي نسخ كالتالي:

 الأصل للمتبرع. .1

  نسلة للحسابا . .2

 نسلة لفدارة أو القسم أو الجهة الوارد لها التبرع دالل الجمعية. .3

 نسلة ثابتة بالدفتر للمراجعة. .4

 

 ( 18/4مادة )

يسستم توريسسد المبسسالت المحصسسلة مسسن منسسدوبي جمسسع التبرمسسا  ومكاتسسب التحصسسيل أو أي جهسسة معنيسسة بتحصسسيل مبسسالت 

للجمعيسسة  لسس  الصسسندوق العسسام ويقسسوم المسسس ول المسسالي بتحريسسر سسسند ضسسبي رئيسسسيب ويرفسسأ بسسل نسسسلة مسسن سسسندا  

القسسسبي الفرميسسسة اللاصسسسة بالمنسسسدوب والتسسسي تسسسساوي تمامسسسا ضيمسسسة سسسسند القسسسبي الرئيسسسسي ويتضسسسمن هسسسذا السسسسند 

 المعلوما  التالية:

 ضيمة المبالت بالأرضام والحروأ. .1

 اسم المندوب )محصل الأموال(. .2

 القسم أو اادارة أو الجهة التابع لها. .3

 مدد السندا . )من رضم:  ل  رضم(. .4

 تاريخ السندا . )من تاريخ:  ل  تاريخ(.   .5

 أنواع التبرما . .6

 ضيمة كل نوع من أنواع التبرما . .7

 المبالت النقدية.  .8

 ال يكا .  .9

 التحويل البنكي. .10

 اسم المس ول المالي الرئيسي ثلاثياً وتوضيعل. .11

تسسساوي ضيمسسة سسسند القسسبي الرئيسسسي مسسع مجمسسوع السسسندا  الفرميسسة مسسع المبسسالت التسسي تسسم اسسستلامها  .12

 بااضافة  ل  ضيمة ال يكا  المرفقة. 

  



 

 

 (19/4مادة )

بنسسساك ملسسس  سسسسند القسسسبي الرئيسسسسي تنتقسسسل مهسسسدة المبسسسالت الماليسسسة مسسسن الصسسسندوق الفرمسسسي ومسسسستقبلي التبرمسسسا   

والمحصسسلين  لسس  الصسسندوق الرئيسسسي ويسستم  سسسقاط ضيمسسة السسسندا  ومسسدد هسسذه السسسندا  التسسي أ سستمل مليهسسا البيسسان مسسن 

 العهدة مل  ال لص أو القسم المستلم للسندا  من ضبل ضسم القبي في الجمعية.

 

 

 (20/4مادة )

يحسسرر محضسسر للتبرمسسا  العينيسسة التسسي يسسستلمها المسسس ول المسسالي مسسع لجنسسة التبرمسسا  العينيسسة مسسن المنافسسذ الملتلفسسة  

خسسستقبال التبرمسسا  دالسسل الجمعيسسةب ويرفسسأ بسسل نسسسلة مسسن سسسندا  القسسبي العينيسسة اللاصسسة بالمنسسدوب ويتضسسمن هسسذا 

 المحضر المعلوما  التالية:

 اسم المندوب )محصل التبرما  العينية(. .1

 القسم أو اادارة التابع لها. .2

 سندا  القبي العيني )من رضم:  ل  رضم( .3

 تاريخ السندا  )من تاريخ:  ل  تاريخ(. .4

 الكميا  المستلمة ووصفها وأنوامها وأوزانها.  .5

 أسماك لجنة اخستلام للتبرما  العينية وتوضيعهم. .6

 

 (21/4مادة )

يجسسسب توريسسسد اايسسسرادا  والتبرمسسسا  وكافسسسة المتحصسسسلا  النقديسسسة  لسسس  البنسسسس وتسسسودع فسسسي حسسسساب الجمعيسسسةب وخ  

يجسوز بقاكهسسا فسي مهسسدة المسس ول المسسالي أكثسر مسسن اليسوم التسساليب و ن كسان اليسسوم التسالي أحسسد العطسلا  الرسسسمية فيسستم 

 يسسدامها فسسور انتهسساك هسسذه العطسسلا ب وذلسسس بموجسسب  ذن توريسسد نقديسسة للبنسسس بعسسد امتمسساده مسسن ال سس ون الماليسسة ويعتبسسر 

أمسسين اللزينسسة مسسس وخً ممسسا بعهدتسسل مسسن نقسسود أو  سسيكا  أو أوراق ذا  ضيمسسة وخ يجسسوز الصسسرأ مسسن هسسذه المبسسالت 

 ب ي حال من الأحوال. 



 

 

 مادة )22/ 4(  

يقسسوم المسسس ول المسسالي ب مسسداد  ذن توريسسد النقديسسة للبنسسس ويحظسسر توريسسد أي مبسسالت نقديسسة بسسدون اسسستعمال هسسذا السسسندب 

 ويتضمن سند الصرأ النقدي المعلوما  التالية:

 التاريخ. .1

 القيمة رضما وكتابة. .2

 فئا  الأموال. .3

 اسم البنس ورضم الفرع. .4

 رضم الحساب. .5

 التوجيل المحاسبي النا ئ من مملية التوريد. .6

 يت لأ هذا السند من أصل وصورة يوزع كالتالي: .7

o   مستنداً للقيد. –الأصل: للحسابا 

o .الصورة: ثابتة بالدفاتر للمراجعة 

 (23/4مادة )

يقسسوم المسسس ول المسسالي بتسسسليم نسسسلة مسسن سسسندا  القسسبي الرئيسسسية مرفسسأ بهسسا السسسندا  الفرميسسة مسسع   سسعار اايسسداع  

 البنكي  ل  ال  ون المالية في الجمعية ليقوم المحاسب ب جراك المطابقة ثم القيود المحاسبية اللازمة.

 

 (24/4مادة )

يسستم التوضيسسع ملسس  صسسورة اايسسداع البنكسسي وسسسندا  القسسبي الرئيسسسية مسسن اادارة الماليسسة بمسسا يفيسسد أنسسل تسسم اايسسداع  

وبسسذلس تللسس  مسسس ولية المسسس ول المسسالي مسسن النقديسسة والسسسندا  الفرميسسة التسسي ضسسام بتحصسسيلهاب وملسس  المسسس ول 

  المالي اخحتفاظ بهذه المستندا  في الأر يأ اللاص بالصندوق.

 

 (25/4مادة )

 أو  يداع مبا ر في البنوس أو حواخ  أو مينية. ب يكا بأو  نقدابًتكون المتحصلا   ما  

  



 

 

 ( 26/4مادة )

 تكون المتحصلا  المالية التي يهحرر منها سندا  ضبي هي المتحصلا  النقدية والمتحصلا  ب يكا .

 

 ( 27/4مادة )

التبرمسسسا  العينيسسسة التسسسي يحسسسرر بهسسسا سسسسند ضسسسبي مينسسسي هسسسي المتحصسسسلا  مسسسن العمسسسلا  ب نوامهسسساب والسسسذهب 

والمجسسسوهرا  وتسسسستلم ب وزانهسسسا وأوصسسسافهاب و يرهسسسا مسسسن التبرمسسسا  العينيسسسة ويسسستم متابعتهسسسا كميسسساً فسسسي سسسسجلا  

 لاصة بهذه التبرما . 

 

 ( 28/4مادة )

يسستم ت سسكيل لجنسسة لحصسسر التبرمسسا  العينيسسة وممسسل محاضسسر لاصسسة بهسسا وتقيسسيم مسسا يمكسسن اخسسستفادة منسسل فسسي 

الجمعيسسةب وتثبسس  كتبسسرع للجمعيسسة بعسسد اسسستيفاك جميسسع المسسستندا  اللازمسسة لسسذلسب وبيسسع مسسا يمكسسن بيعسسل كالسسذهب 

 والمجوهرا  والعملا  و يرها ويتم  ثبا  ضيمتها بعد البيع بسند ضبي نقدي كتبرع للجمعية. 

 

 (29/4مادة )

التحسسويلا  البنكيسسة التسسي تسستم بسسين حسسسابا  الجمعيسسة خ يحسسرر بهسسا سسسندا  ضسسبي ويحسسرر منهسسا   سسعارا  مدينسسة أو  

دائنسسة حسسسب الحالسسةب ويعتبسسر اا سسعار البنكسسي واللطسساب المرفسسأ بسسل مسسستنداً موجبسسا للتسسسجيل لصسسالح الجهسسة المرسسسلة 

 بعد الت كد من تسجيل القيمة في البنس لصالح المستفيد.

 

 ( 30/4مادة )

التبرمسسا  مسسن طريسسأ اايسسداما  المبا سسرة فسسي الحسسسابا  البنكيسسة الملصصسسة للم سساريع والأن سسطة خ يحسسرر منهسسا 

سسسندا  ضسسسبي وتسسسجل محاسسسسبياً لصسسسالح المنا سسط أو الجهسسسا  المفتسسسول لهسسا الحسسسساب البنكسسسيب وفسسي حالسسسة طلسسسب 

المتبسسرع مسسا يفيسسد بتبرمسسل يحسسرر لسسل   سسعار دائسسن بقيمسسة التبسسرع بعسسد الت كسسد مسسن تسسسجيل القيمسسة فسسي البنسسس لصسسالح 

 الجمعية.

  



 

 

 (31/4مادة )

التبرمسسا  مسسن طريسسأ اايسسسداما  المبا سسرة فسسي حسسسسابا  الجمعيسسة البنكيسسة العامسسسة  يسسر الملصصسسة للم سسساريع  

والأن سسطة خ يحسسرر منهسسا سسسندا  ضسسبي وتعسسالي كالتسسالي: تسسسجل محاسسسبياً كتبرمسسا  مامسسة مسسا لسسم يسسرد   سسعار مسسن 

المتبسسرع يفيسسد بتلصسسيص مسسا تبسسرع بسسل لمن سسط محسسددب وفسسي حالسسة طلسسب المتبسسرع مسسا يفيسسد بقيمسسة تبرمسسل يحسسرر لسسل 

 .  عار دائن بقيمة التبرع بعد الت كد من تسجيل القيمة في البنس لصالح الجمعية

 

 ( 32/4مادة )

الأمسسر المسسستديم: هسسو أمسسر مسسن متبسسرع للبنسسس بتلويلسسل بلصسسم مبلسست محسسدد فسسي تسساريخ محسسدد مسسن حسسسابل بصسسفة 

 مستمرة )يحدد المدة( لحساب محدد من حسابا  الجمعية في البنس المسحوب مليل الأمر المستديم.

 

 ( 33/4مادة )

 يحتوي الأمر المستديم البيانا  الأساسية التالية: 

 اسم المتبرع. .1

 رضم حساب المتبرع والفرع المفتول فيل الحساب. .2

 تاريخ اخستقطاع. .3

 مبلت التبرع. .4

 اسم المستفيد )الجمعية(. .5

 رضم حساب المستفيد. .6

 ال ري من التبرع )المن ط أو الجهة الوارد لها التبرع(. .7

  



 

 

 

 (34/4مادة )

الأمسسسر المسسسستديم مطبسسسوع بنكسسسي مسسسن أصسسسل وصسسسورتين الأصسسسل للبنسسسس صسسسورة ادارة تنميسسسة المسسسوارد وصسسسورة  

 للجمعية.

 

 ( 35/4مادة )

يلسسزم ضيسسام ال سس ون الماليسسة وبالتنسسسيأ مسسع  دارة تنميسسة المسسوارد بالجمعيسسة بحصسسر الأوامسسر المسسستديمة ومتابعتهسسا 

 سسهرياً والمطابقسسة البنكيسسة للحسسسابا  السسواردة لهسسا اخسسستقطاما ب وحصسسر المبسسالت السسواردة دون وجسسود نسسسخ مسسن 

الأوامسسسر المسسسستديمة لسسسدي الجمعيسسسة وحصسسسر الأوامسسسر الموجسسسودة والتسسسي لسسسم ينفسسسذ اسسسستقطامها ومطالبسسسة البنسسسس 

باايضسساحا  وممسسل التسسسويا  اللازمسسة و بسسلاق ضسسسم اخسسستقطاع بتقريسسر  سسهري يبسسين حركسسة الأوامسسر المسسستديمةب 

 والفروضا  السالبةب والموجبةب وأسبابها.

 

 ( 36/4مادة )

تقسسسوم ال سسس ون الماليسسسة ب مسسسداد ك سسسأ  سسسهري يوضسسسح مللسسسص المقبوضسسسا  النقديسسسة والمقبوضسسسا  ب سسسيكا  

والمقبوضسسا  العينيسسة محللسسة حسسسب بنودهسسا ويعسسدها مسسن أصسسل وصسسورة يرسسسل الأصسسل ادارة الجمعيسسة ويحسستفظ 

 بالصورة بالدفتر لأجل المتابعة والرضابة وتقويم الأداك.

  



 

 

 

 الفصل الخامس: المصروفات والنفقات وقواعد الشراء 

 

 ( 1/5مادة )

يعتبسسر المسسس ول التنفيسسذي أو مسسن ينسسوب منسسل هسسو معتمسسد الصسسرأ أو آمسسر السسدفع ويعتبسسر توضيعسسل ملسس  مسسستندا    

توضيعسساً نهائيسساً يجيسسز للمسسس ولين مسسن حفسسظ الأمسسوال كسسلاً حسسسب التصاصسسل دفسسع النقسسود أو تحريسسر  الصسسرأ الملتلفسسة

 اا عارا  البنكية. ال يكا  أو امتماد 

 

 ( 2/5مادة )

 ن امتمسساد المسسس ول التنفيسسذي لأي تصسسرأ ين سس  منسسل نفقسسة ماليسسة يسسستلزم بالضسسرورة تنفيسسذها ب سسكل سسسليم بواسسسطة 

النظاميسسسة المسسسستعملة لسسسدي الجمعيسسسة وطبقسسساً لفجسسسراكا  المحاسسسسبية الموضسسسحة بالنظسسسام المسسسالي ويعتبسسسر  المسسسستندا  

وخً مسسن صسسحة تنفيسسذ هسسذه ااجسسراكا  وخ يعفسسي توجيسسل صسساحب لصسسلاحية اادارة الماليسسة  المسسس ول المسسالي مسسس

 من  تباع اللطوا  النظامية لتنفيذ مملية الصرأ. 

 

 (3/5مادة )

دفسسع النقسسود كمسسا أن سسسند  للمسسس ولين المسساليين بالجمعيسسة يعتبسسر )سسسند الصسسرأ( المسسستند النظسسامي السسذي يجيسسز  

المسسستند النظسسامي السسذي يجيسسز سسسحب النقسسود مسسن البنسسس بموجسسب ال سسيكا  المسسسحوبة ملسس  الجمعيسسة  الصسسرأ هسسو

 وبحسب ااجراكا  الم ار  ليها في هذه اللائحة.

  



 

 

 (4/5مادة )

يسسستم سسسسداد المصسسساريأ سسسسواكً للبسسسرامي والأن سسسطة أو المصسسساريأ العامسسسة بموجسسسب سسسسند صسسسرأ ب حسسسدي الطسسسرق  

 التالية:

نقسسداً مسسن مهسسدة الن سساط أو مسسن مهسسدة المصسسروفا  النثريسسةب ملسس  أن أخ يتجسساوز السسسقأ المحسسدد للصسسرأ  .1

 ي. 10000النقدي 

 ي. 10000ب يس مل   حدي البنوس المتعامل معها لأكثر من  .2

 تحويل مل  البنس )حوالة بنكية(. .3

ويسستم ذلسسس بعسسد الت كسسد مسسن اسسستكمال المعاملسسة لجميسسع مسسسو ا  الصسسرأ و رفسساق المسسستندا  الدالسسة ملسس  ذلسسس 

واكتمسسال التوضيعسسا  مليهسسا مسسن المسسوظفين الملتصسسين وامتمسساد الصسسرأ مسسن صسساحب الصسسلاحية وطبقسساً لفجسسراكا  

 الموضحة في هذه اللائحة.

 

 (5/5مادة )

تسستم ممليسسة الصسسرأ ملسس  البسسرامي والأن سسطة فسسي الجمعيسسة والتسسي لهسسا رصسسيد مسسالي متهبسسرع بسسل أو معتمسسدة فسسي  

موازنسسة العسسام المسسالي محسسل الصسسرأ مسسن لسسلال تعبئسسة نمسسوذ  طلسسب الصسسرأ ملسس  الن سساط وينب سسي أن يحتسسوي 

 نموذ  طلب الصرأ مل :

 بيانا  اادارة أو القسم المعني بطلب الصرأ. .1

 بيانا  البرنامي أو الن اط او البند المراد الصرأ لل. .2

 تحديد رضم البند أو البرنامي في موازنة العام في حال تم امتماده فيها والرصيد المعتمد.  .3

 توضيع اادارة الطالبة للصرأ. .4

 امتماد صاحب الصلاحية.  .5

توضيسسع ضسسسم الموازنسسا  أو ال سس ون الماليسسة بمسسا يفيسسد تسسوفر الرصسسيد مسسن لسسلال الموازنسسة أو مسسن لسسلال وجسسود  .6

 تبرع ودمم للبرنامي.

 ( 6/5مادة )

في حال مدم توفر رصيد للبرنامي أو المبادرة يتم  مداد نموذ  مناضلة بين البنود وبعد  تمام مملية المناضلة يتم  جراك مملية  

 الصرأ بموجب سند الصرأ ويحتوي نموذ  المناضلة مل  البيانا  التالية: 

 البند / البرنامي المراد المناضلة لل.  .1

 البند / البرنامي المراد المناضلة منل.   .2



 

 

موافقة صاحب الصلاحية مل   جراك المناضلة بعد ت كيد اادارة المالية مل  توفر رصيد في البند المراد المناضلة   .3

 منل. 

تحديد نومية هذه المناضلة هل هي دمم من البنود العامة أو ضرضاً مل  هذا البرنامي حت  يتم تسويقل أو وصول   .4

 تبرما  لل.   

 

 ( 7/5مادة )

يستم تحريسسر سسسند صسرأ منسسد سسسداد المصسروفا  بموجسسب  سسيكا  مسسسحوبة مسن ضبسسل الجمعيسسة ملس  أحسسد البنسسوس التسسي 

 يجري التعامل معها ويحتوي سند الصرأ مل  البيانا  التالية:

 اسم المستفيد. .1

 اسم البنس المسحوب مليل ورضم الحساب. .2

 المبالت رضماً وكتابةً. .3

 رضم ال يس المسحوب.  .4

 أسباب الصرأ. .5

 التوجيل المحاسبي لعملية الصرأ. .6

توضيسسع كافسسة الأطسسراأ التسسي ا سسترك  فسسي  مسسداد ومراجعسسة سسسند الصسسرأ )أمسسدهب راجعسسلب المسسس ول  .7

 المالي(.

 توضيع أصحاب الصلاحية وفي حدود الصلاحيا  المالية الملولة لهم. .8

  



 

 

 

 ( 8/5مادة )

 ال يس هو الصس والمستند القانوني الذي يتم بموجبل دفع النقود من ضبل البنس للمستفيد ويرام  فيل ما يلي:

 ذكر اخسم الصريح للجهة المستفيدة. .1

 تسجيل المبلت المدفوع رضما وكتابة. .2

 اخمتماد من صاحب الصلاحية. .3

 

 ( 9/5مادة )

 يحظر  صدار أي  يس بدون هذا السندب كما يحظر مل   ير ضسم الحسابا  أن يقوم ب مداده.

 

 (10/5مادة )

يرفسسأ مسسع أصسسل سسسند صسسرأ ال سسيكا  كافسسة الوثسسائأ المبسسررة للصسسرأ ويتسس لأ سسسند صسسرأ ال سسيكا  مسسن أصسسل  

 وصورة الأصل للحسابا  للقيد بموجبل والصورة ثابتة بالدفاتر للمراجعة. 

 

 ( 11/5مادة )

حتسس  يصسسبح سسسند صسسرأ ال سسيكا  دليسسل  ثبسسا  ملسس   بسسراك ذمسسة الجمعيسسة تجسساه ال يسسر يجسسب أن يوضسسع مسسستلم ال سسيس 

ملسس  مسستن السسسند مسسع ذكسسر اخسسسم الكامسسل والصسسريح بمسسا يفيسسد اسسستلامل ال سسيس مسسع الحصسسول ملسس  سسسند ضسسبي فسسي 

 الحاخ  الموجبة لذلس. 

 

 (12/5مادة )

أو تسسسديد  يجسسارا  ومسسا  سسابل ذلسسس يلسسزم  متداولسسةب أصسسول ثابتسسةب أوأو  لدمسسةبفسسي حالسسة تحريسسر ال سسيس لمسسورد  

 الحصول مل  سند تحصيل )ضبي( بال يس.

  



 

 

 

 ( 13/5مادة )

يجسسب لسستم مسسستندا  الصسسرأ أو الت  سسير مليهسسا بمسسا يفيسسد المراجعسسة ضبسسل امتمسساد سسسند الصسسرأ كمسسا يجسسب الت  سسير 

 مليها أيضاً بما يفيد الصرأ بمجرد  صدار ااذن أو ال يس بصفة نهائية.

 

 ( 14/5مادة )

الأصسسل أن تسستم المسسدفوما  بعسسد اسسستلام الأصسسناأ المسسوردة و ضسسافتها للمسسستودما  أو اسسستلامها مسسن الجهسسة الطالبسسة 

ل الجمعيسسةب ويجسسوز للجمعيسسة صسسرأ القيمسسة مقسسدما  لل سسراكب أو بعسسد ضيسسام الطسسرأ ا لسسر بتنفيسسذ ارتباطسسل أو تعهسسده ضجبسسص

  ذا اضتض  الضرورة ذلس ب رط الحصول مل  الضمانا  الكافية ضبل الصرأ.

 

 ( 15/5مادة )

فسسي حالسسة صسسرأ مبسسالت نتيجسسة تعاضسسدا  أو م سستريا  يجسسب التحقسسأ مسسن أن المبلسست المطلسسوب صسسرفل يطسسابأ مسسا هسسو 

 وارد ب روط التعاضد وأن يرام  ما يلي:

 أن تكون الفواتير أصلية ومل  نموذ  مطبوع باسم المورد وملتومة منل. . 1

 أن تكون هذه المستندا  باسم الجمعية وليا باسم أحد منسوبيها. .2

  ذن ااضافة للملازن من الأصناأ التي تم  را ها.  .3

ي بتوضيسسسسع مسسسسدير اادارة  1000محضسسسسر فحسسسسص مسسسسن الأصسسسسناأ المسسسسوردة  ذا زاد  ضيمتهسسسسا مسسسسن  .4

والمسسس ول المسساليب فسس ن ضلسس  مسسن ذلسسس يكتفسس  بتوضيسسع مسسدير اادارة ملسس  الفسساتورة بمسسا يفيسسد بمطابقتهسسا 

 للعينا  والمواصفا  المطلوبة.

 صورة أمر التوريد )ال راك(. .5

 مستللصا  الأممال أو الترميما  ومحاضر استلامها. .6

 الت كد ب ن الفاتورة لم يسبأ صرفها وأن تلتم المستندا  بلاتم )صرأ( فور سداد الثمن. .7

  



 

 

 

 

 (16/5مادة )

يجسسوز تسسوفير احتياجسسا  الجمعيسسة وتنفيسسذ أممالهسسا مسسن طريسسأ ال سسراك المبا سسر فسسي الحسساخ  العاجلسسة اخسسستثنائيةب  

 مل  أخ تتجاوز ضيمة ال راك لمسين ألأ ي.

 

 ( 17/5مادة )

منسسسد تنفيسسسذ الأممسسسال والم سسستريا  مسسسن طريسسسأ ال سسسراك المبا سسسر السسسذي يتجسسساوز م سسسرة ا أ ي يجسسسب  .1

الحصسسول ملسس  ثلاثسسة مسسروي ملسس  الأضسسلب وتفحسسص هسسذه العسسروي لجنسسة يكونهسسا المسسس ول التنفيسسذي ملسس  

 أخ تتجاوز التكاليأ السعر السائد في السوق.

 تكون صلاحية الب  في ال راك المبا ر للمس ول التنفيذي.  .2

الأممسسال والم سستريا  التسسي خ تزيسسد ضيمتهسسا ملسس  م سسرة آخأ ي يسستم توفيرهسسا وفسسأ الأسسسلوب السسذي تسسراه  .3

 الجمعية مناسباً.

 يجوز للجمعية توفير احتياجاتها التي تتم بال راك المبا ر من طريأ الوسائل االيكترونية. .4

 

 (18/5مادة )

خ تجسسوز تجزئسسة الم سستريا  أو الأممسسال مسسن أجسسل الوصسسول بهسسا  لسس  صسسلاحية ال سسراك المبا سسرب كمسسا خ تجسسوز  

 تجزئة هذه الأممال من أجل الوصول بها  ل  صلاحية المس ولين المفوضين.

 

 ( 19/5مادة )

 سندا  الصرأ المل اة: يرفأ أصل السند مع صورتل موضحاً سبب اال اك واسم معد السند ثلاثياً وتوضيعل.

  



 

 

 

 ( 20/5مادة )

الوثسسائأ الم يسسدة للصسسرأ: يقصسسد بهسسا الوثسسائأ والبيانسسا  والفسسواتير والك سسوأ و يرهسسا مسسن المسسستندا  المبسسررة 

والم يسسدة لعمليسسا  صسسرأ النفقسسا  والتسسي يجسسب أن ترفسسأ مسسع مسسستندا  الصسسرأ المسسذكورة فسسي هسسذه اللائحسسةب بمسسا 

أو اللسسسدما  ضسسسد تمسسس   الأ سسس البأو  المسسسستلزما بأو  الم سسستريا بيفيسسسد أنهسسسا تمسسس  ملسسس  الوجسسسل الصسسسحيح وبسسس ن 

لصسسالح الجمعيسسة وأنسسل ضسسد تسسم اسسستلامهاب ويجسسب أن تكسسون هسسذه الوثسسائأ والبيانسسا  والفسسواتير باسسسم الجمعيسسة ولسسيا 

 باسم أحد منسوبيها وبتواريخ حديثة مقاربة للتاريخ المقدمة فيل.

 

 ( 21/5مادة )

 ذا فقسسد  المسسستندا  الم يسسدة خسسستحقاق مبلسست معسسين ضبسسل الصسسرأ جسساز أن يسستم الصسسرأ بموافقسسة المسسس ول التنفيسسذي 

بعسسد الت كسسد مسسن مسسدم سسسابقة الصسسرأ وب سسرط أن ي لسسذ التعهسسد السسلازم ملسس  طالسسب الصسسرأ بتحمسسل جميسسع النتسسائي 

التسسي ضسسد تترتسسب ملسس  تكسسرار الصسسرأ وي سسترط أن يقسسدم طالسسب الصسسرأ بسسدل فاضسسد للمسسستندا ب وذلسسس بعسسد  جسسراك 

التحقيسسأ السسلازم واتلسساذ ااجسسراكا  اللازمسسة لمنسسع اسسستلدام المسسستند الأصسسلي مسسع وجسسوب  رفسساق نتيجسسة التحقيسسأ 

 الذي أهجري في هذا ال  ن مع مستندا  الصرأ.

 

 ( 22/5مادة )

 تتم مملية صرأ المرتبا  والأجور وفأ التسلسل التالي: 

 

 يقوم ضسم الموارد الب رية بتجهيز ك أ استحقاضا  الموظفين ومن ثم يرسل  ل  ال  ون المالية. .1

 تقوم ال  ون المالية بمراجعة ك وأ الرواتب والت كد من ممليا  اخحتساب الواردة في الك أ. .2

بعسسد المراجعسسة والتسسدضيأ وألسسذ الموافقسسة والتعميسسد مسسن المسسس ول التنفيسسذي ملسس  ك سسأ الرواتسسب تقسسوم ال سس ون  .3

الماليسسةب بطبامسسة ضسسوائم ب سسسماك المسسوظفين والمبسسالت التسسي سسستدفع لهسسم وأرضسسام حسسساباتهم البنكيسسة ويوضسسع مسسن ضبسسل 

 الموارد الب ريةب وال  ون الماليةب والمس ول التنفيذي باخمتماد.

  



 

 

 

 يتم توضيع اللطاب من ضبل صاحب الصلاحية في الجمعية و رسالل للبنس للصرأ. .4

تعلسسي ضيمسسة اخسسستقطاما  السسواردة بك سسوأ الأجسسور ملسس  حسسساباتها اللاصسسةب وخ يجسسوز مسسنح سسسلأ ملسس   .5

 الرواتب والأجور لأي كان  خ بقرار من المس ول التنفيذي.

خ يجسسوز للعسساملين أن يعينسسوا وكسسلاك مسسنهم خسسستلام مسسستحقاتهم مسسن رواتسسب وتصسسفيا   خ بموجسسب تسسوكيلا   .6

 سسرميةب بعسسد مضسسي م سسرة أيسسام مسسن التسساريخ المقسسرر للصسسرأب يتعسسين توريسسد المبسسالت التسسي لسسم تصسسرأ مسسن 

الأجسسور والمرتبسسسا  لحسسسساب الصسسسندوق أو البنسسسس المتعامسسسل معسسسل وتعلسسسي بالحسسسسابا  ال لصسسسية لمسسسستحقيها 

 بالذممب وخ تصرأ هذه الأجور  خ طلب صاحب الراتب ويعتمد من المس ول التنفيذي.

الرواتسسب والأجسسور ومسسا فسسي حكمهسسا والتسسي لسسم يطالسسب بهسسا مسسدة لمسسا سسسنوا  مسسن تسساريخ اخسسستحقاق تصسسبح  .7

 حقاً مكتسباً للجمعية وتعلي لحساب اايرادا .

 

 (  23/5مادة )

 يمكن صرأ الرواتب والأجور ضبل التاريخ المحدد في الحاخ  التالية: 

المواسسسم والأميسساد الرسسسمية ومسسا ملسس   سساكلتها ب سسرط موافقسسة المسسس ول التنفيسسذي أو مسسن ينسسوب منسسل ملسس   .1

 ذلس وب تباع نفا  جراكا  صرأ الرواتب السابقة.

أن يكسسون الموظسسأ فسسي مهمسسة لسسار  الجمعيسسة ويسسستلزم وجسسوده  لسس  مسسا بعسسد حلسسول المومسسد المحسسدد لصسسرأ  .2

 الرواتب.

 مند استحقاق  جازتل السنوية اخمتيادية أو أي  جازة استثنائية ألري. .3

  



 

 

 

 ( 24/5مادة )

الأصسسل فسسي الصسسرأ أن يسستم ب سسيكا  لتحقيسسأ الضسسبط السسداللي ومسسع ذلسسس يجسسوز أن يسستم الصسسرأ نقسسداً طبقسساً للقوامسسد 

 المحددة الواردة في هذه اللائحة )العهد المستديمة والعهد الم ضتة(.

 

 ( 25/5مادة )

طبيعسسة العههسسد المسسستديمة: يقصسسد بالسسسلفة المسسستديمة فسسي هسسذه اللائحسسة ب نهسسا المبلسست السسذي يسسسلم لأحسسد المسسوظفين أو 

المتعسساونين مسسع الجمعيسسة للصسسرأ منسسل ملسس  المسسدفوما  النثريسسة والعاجلسسة وفسسأ احتياجسسا  العمسسل سسسواكً كانسس  

للن سسساط فسسسي الجمعيسسسة أو المصسسساريأ واخحتياجسسسا  العامسسسةب ملسسس  أن يسسسستعاي هسسسذا المبلسسست منسسسدما يقتسسسرب مسسسن 

 اخنتهاك. ويتم الصرأ منها في الحاخ  اختية:

 م تريا  ضطع ال يار اللازمة اصلال ا خ . .1

 استحقاضا  العاملين ) ير الرواتب ال هرية(. .2

 مصاريأ صيانة ومحروضا  السيارا  التي تصرأ للسائقين والمندوبين. .3

 مصروفا  العلا  ومصاريأ السفر وللافل. .4

 مصاريأ الضيافة والنظافة ومصاريأ النثرية. .5

 

 ( 26/5مادة )

يسسستم الفصسسسل فسسسي العهسسسد سسسسواكً كانسسس  م ضتسسسة أو مسسسستديمة بسسسين العهسسسد الملصصسسسة للبسسسرامي والأن سسسطةب والعهسسسد 

 الملصصة لمواجهة المصروفا  النثرية أو مصاريأ الت  يل العامة. 

 

 (27/5مادة )

خ تسسسجل أي مهسسده ملسس  أضسسسام الجمعيسسة أو أي جهسسة مسسستلدمة لهسسا بسسل كعهسسدة  لصسسية تسسستلدم مسسن ضبسسل موظسسأ  

 معين وتسجل مليل. 

  



 

 

 (28/5مادة )

يجسسب الفصسسل بسسين العهسسدة الدائمسسة والم ضتسسة وخ يجسسوز السسدمي بينهمسسا فسسي حسسساب واحسسد حتسس  ولسسو صسسرف  ل سسلص 

 واحد. 

 

 (29/5مادة )

 خ يجوز صرأ مهدة مالية من مهدة مالية ألري أو مهدة ل لص من  لص آلر. 

 

 (30/5مادة )

يهصسسرل بالسسسلفة المسسستديمة بنسساكً ملسس  طلسسب مسسن مسسدير القسسسم أو اادارة الطالبسسة ملسس  أن يعتمسسد المسسس ول التنفيسسذي  

ويحسسدد فسسي الطلسسب حسسدها الأضصسس  ومجسساخ  الصسسرأب وينب سسي  مسسادة النظسسر فسسي هسسذا الحسسد كسسل فتسسرة زمنيسسة ملسس  

ضسسوك المنصسسرأ الفعلسسي منهسساب ويتلسسذ المسسس ول التنفيسسذي القسسرار بالزيسسادة أو النقصسسانب ويحسسرر طلسسب للسسسلفة مسسن 

 أصل وصورة مل  النحو التالي:

 الأصل: يرسل للحسابا  بعد امتماده لأجل تحرير سند صرأ ال يس أو تحويل القيمة. .1

 الصورة: تبق  مع الجهة الطالبة للسلفة المستديمة. .2

 

 (31/5مادة )

تحسسدد كسسل  دارة وضسسسم مجسساخ  الصسسرأ مسسن السسسلفة المسسستديمة حسسسب طبيعسسة ن سساطهاب ولكسسن بصسسفة مامسسة تكسسون  

هسسسذه المجسسساخ  فسسسي نطسسساق المصسسسروفا  العاجلسسسة والتسسسي يصسسسعب اخنتظسسسار حتسسس  يسسستم اسسسستلرا   سسسيكا  لهسسسا 

 والمصروفا  النثرية الضرورية للت  يل.

  



 

 

 (32/5مادة )

تهصسسرأ السسسلفة المسسستديمة بموجسسب سسسند صسسرأ  سسيكا  أو نمسسوذ  تحويسسل بنكسسي للمسسستفيد والسسذي يعسسد مسسن أصسسل  

وصسسورة الأصسسل يرسسسل  لسس  الحسسسابا  مرفقسسا بسسل أصسسل طلسسب السسسلفة المعتمسسد والصسسورة: تبقسس  لسسدي الصسسندوق 

 ل ري المراجعةب أما التحويل البنكي فالأصل للبنس وصورة للحسابا (.

 

 ( 33/5مادة )

يسستم الصسسرأ مسسن السسسلفة المسسستديمة بنسساكً ملسس  سسسند صسسرأ نقسسدي مسسن أصسسل وصسسورة يعتمسسد مسسن ال سس ون الماليسسةب 

يرفسسأ الأصسسل مسسع المسسستندا  ويرسسسل  لسس  الحسسسابا  للتسسسوية المحاسسسبيةب الصسسورة تبقسس  لسسدي الموظسسأ لأجسسل 

 المطابقة مع طلب الصرأ.

 

 ( 34/5مادة )

يمسسسس مسسن يعهسسد  ليسسل بالسسسلفة المسسستديمة سسسجلاً لاصسساً لتسسسجيل كافسسة مصسسروفا  السسسلفة بالتفصسسيل أوخ بسس ول مسسن 

 واضع أذون الصرأ مل  أن يلضع هذا الدفتر للمراجعة والتدضيأ.

 

 ( 35/5مادة )

منسسدما تقتسسرب السسسلفة المسسستديمة مسسن النفسساذ يسستم  مسسداد ك سسأ تفريسست واستعاضسسة للسسسلفةب خستعاضسسة مسسا تسسم صسسرفل 

مسسن السسسلفة مرفقسساً بسسل أصسسول أذون الصسسرأ والمسسستندا  الم يسسدة للصسسرأب وتقسسدم  لسس  ال سس ون الماليسسة لأجسسل 

المراجعسسة وتسسسجيلها بالسسدفاتر طبقسسا لطبيعتهسساب ثسسم يحسسرر  ذن صسسرأ  سسيكا  أو تحويسسل بنكسسي خستعاضسستها باسسسم 

 ال لص المس ول منها.

  



 

 

 

 (36/5مادة )

رأن وذلسسس فسسور اخنتهسساك مسسن ممليسسة السسدفع أي   ينب سسي لسستم كافسسة المسسستندا  الم يسسدة للصسسرأ مسسن العهسسدة بلسستم نصسسه

بعسسد أن يسستم توضيسسع ال سسيس مسسن ضبسسل آلسسر  سسلص مفسسوي ملسس  توضيسسع ال سسيكا  ويت كسسد مسسن مسسدم تكسسرار دفعهسسا وضيسسام 

 المحاسب بلتمها بلتم )روجع(.

 

 ( 37/5مادة )

تلضسسع السسسلفة المسسستديمة لنظسسام الجسسرد السسدوري مثسسل اللسسزائن وكسسذلس تلضسسع لنظسسام الجسسرد المفسساجئ بنسساكً ملسس  

طلسسسب المسسسس ول التنفيسسسذي ويعسسسد بنتيجسسسة الجسسسرد تقريسسسراً يرفسسسع  لسسس  المسسسس ول التنفيسسسذي ومسسسدير القسسسسم أو اادارة 

 الملتصة التابع لها السلفة ثم تتلذ ااجراكا  اللازمة لتسوية الفروق.

 

 (38/5مادة )

تعتبسسر السسسلفة المسسستديمة مهسسدة  لصسسية خ يجسسوز نقلهسسا  لسس  موظسسأ آلسسر  خ بعسسد أن تسستم تسسسويتها و لسسلاك طسسرأ  

الموظسسأ المسسس ول منهسساب ملسس  أن يعسسد بسسذلس محضسسر اسسستلام وتسسسلم يعتمسسد مسسن المسسس ول التنفيسسذيب وخ يجسسوز 

بحسسال مسسن الأحسسوال أن يعهسسد لأحسسد العسساملين فسسي الحسسسابا  أو الرضابسسة الماليسسة بالسسسلفة المسسستديمة وذلسسس للمحافظسسة 

 مل  نظام الضبط الداللي.

 

 ( 39/5مادة )

 تصف  السلفة المستديمة في الحاخ  التالية:

فسسي نهايسسة السسسنة الماليسسة ويسسورد المتبقسسي منهسسا  لسس  البنسسس أو الصسسندوقب كمسسا أنهسسا تسسستعاي كاملسسة فسسي بدايسسة  .1

 السنة المالية الجديدة.

 مندما تطلب اادارة الطالبة لها تصفيتها خنتفاك ال ري منها. .2

الوفسساة أو  منسسدما تنتقسسل مسسن موظسسأ  لسس  موظسسأ آلسسر لأي سسسبب مسسن الأسسسباب كااجسسازة أو المسسري أو .3

  نهاك العمل.

  



 

 

 ( 40/5ادة )م

بعسسد مراجعسسة مسسستندا  السسسلفة المسسستديمة تحسسول  لسس  الحسسسابا  لأجسسل تسسسجيلها فسسي النظسسام المحاسسسبي بعسسد تحليلهسساب 

وتحمسسل ملسس  الحسسسابا  المسسستفيدة حسسسب طبيعتهسساب مسسع الت كيسسد ملسس  المحاسسسب بعسسدم تسسسجيل السسسلفة ب سسكل  جمسسالي 

 و ضفالها في حسابا  مجملة.

 

 (41/5مادة )

أو سسسلأ للعسساملين مسسن  الحسسوافزبأو  المكافسس، ب الأجسسور ااضسسافيةب أوأو  والأجسسوربخ يجسسوز صسسرأ المرتبسسا   

 السلفة المستديمة.

 

 ( 42/5مادة )

 ي ترط فيمن يكون مس وخً من السلفة المستديمة ما يلي:

 أن يكون من العاملين الدائمين في الجمعية. .1

 مس ولية حسابية بال  ون المالية. أخ يكون مس وخً  .2

 

 ( 43/5مادة )

يتطلسسب الأمسسر وجسسود مسسستند مسسن كسسل مبلسست يصسسرأ مسسن السسسلفة المسسستديمة ويجسسب أن يتسسوافر فسسي هسسذه المسسستندا  مسسا 

 يلي:

 أن تكون هذه المستندا  من دفاتر مطبومة ب رضام متسلسلة. .1

 أن تكون معتمدة من صاحب الصلاحية حسب الوارد باللائحة. .2

يسستم التوضيسسع مليهسسا بواسسسطة ال سسلص السسذي تسسسلم النقديسسة )المسسستفيد( بمسسا يفيسسد السسسداد )مسسستند باخسسستلام أو  .3

 سند ضبي(.

 تتم كتابة المبالت بالأرضام والحروأ. .4

 يجب أن يحتوي المستند مل  وصأ كاأ لأسباب المصروأ. .5

 أن تكون المستندا  باسم الجمعية وليا باسم أحد مندوبيها. .6

 أن تكون المستندا  بتواريخ مقاربة لتاريخ تقديمها. .7

 أخ يزيد ما يصرأ من السلفة المستديمة من المبلت المحدد من أصحاب الصلاحية. .8

  



 

 

 ( 44/5مادة )

فسسي حالسسة تعسسذر الحصسسول ملسس  مسسستند م يسسد للصسسرأ يسستم اسسستلدام نمسسوذ  داللسسي يوضسسح نسسوع المصسسروأ تفصسسيلياً 

والقسسائم بسسل ويوضسسع مسسن مسسدير  دارة مسسستلم العهسسدة ويعتمسسد مسسن المسسس ول التنفيسسذي ويكسسون ذلسسس فسسي حسساخ  اسسستثنائية 

 وفي أضيأ الحدود.

 

 (45/5مادة )

يقصسسد بالسسسلفة الم ضتسسة فسسي هسسذه اللائحسسة ب نهسسا المبلسست السسذي يسسسلم لأحسسد المسسوظفين فسسي أي  دارة أو موضسسع ممسسل  

 لفنفاق  ير المعروأ ضيمتل بدضة مقدماً مثل  راك أو سداد مصروأ أو سداد التزام.

 

 (46/5مادة )

تعتمسسد السسسلفة الم ضتسسة مسسن المسسس ول التنفيسسذي بنسساك ملسس  طلسسب مسسن  دارة معينسسة ملسس  أن يحسسدد فسسي هسسذا الطلسسب  

مقسسدار هسسذه السسسلفة ومجسساخ  الصسسرأ والموظسسأ السسذي ستصسسرأ لسسلب ويحسسرر مسسن أصسسل وصسسورة الأصسسل يرسسسل 

 لسس  الحسسسابا  بعسسد امتمسساده لأجسسل  مسسداد نمسسوذ  صسسرأ ال سسيس أو التحويسسل البنكسسيب والصسسورة تبقسس  مسسع اادارة 

 الطالبة للسلفة الم ضتة للمراجعة.

 

 (47/5مادة )

خ يجسسوز الصسسرأ مسسن السسسلفة الم ضتسسة  خ فسسي ال سسري السسذي طلبسس  مسسن أجلسسل. وبنسساك ملسس  مسسستندا  مسسستوفاة  

 النواحي ال كلية والموضومية.

  



 

 

 ( 48/5مادة )

تصسسرأ السسسلفة الم ضتسسة بموجسسب سسسند صسسرأ  سسيكا  أو نمسسوذ  تحويسسل بنكسسي للمسسستفيد والسسذي يعسسد مسسن أصسسل 

وصسسورة الأصسسل يرسسسل  لسس  الحسسسابا  مرفقسساً بسسل أصسسل طلسسب السسسلفة المعتمسسد والصسسورة تبقسس  فسسي السسدفاتر ل سسري 

 المراجعة أما التحويل البنكي فالأصل للبنس وصورة للحسابا .

 

 ( 49/5مادة )

تسستم تسسسوية السسسلفة الم ضتسسة فسسي مسسدة خ تتجسساوز م سسرة أيسسام مسسن تسساريخ انتهسساك ال سسري السسذي صسسرف  مسسن أجلسسلب 

وتقسسدم المسسستندا   لسس  الحسسسابا  للمراجعسسة والفحسسص بعسسد امتمادهسسا مسسن صسساحب الصسسلاحية وبعسسد توريسسد المتبقسسي 

منهسسا  لسس  الصسسندوق أو البنسسس حسسسب  جسسراكا  التوريسسد الم سسار  ليهسسا فسسي هسسذه اللائحسسةب ثسسم تسسسجل فسسي السسدفاتر 

 وتحمل مل  الحسابا  المستفيدة طبقاً لطبيعتها

 

 ( 50/5مادة )

 تصف  السلفة الم ضتة في الحاخ  التالية:

 في نهاية السنة المالية ويورد المتبقي منها  ل  البنس. .1

 مندما تطلب اادارة الطالبة لها تصفيتها خنتفاك ال ري منها. .2

أو  بأو الوفسساة بأو المسسري  كااجسسازةبمنسسدما تنتقسسل مسسن موظسسأ  لسس  موظسسأ آلسسر لأي سسسبب مسسن الأسسسباب  .3

  نهاك العمل.

 

 ( 51/5مادة )

خ يجسسوز صسسرأ مهسسدة م ضتسسة لأحسسد الأ سسلاص  ذا كسسان فسسي حوزتسسل مهسسدة ألسسري م ضتسسة أو مسسستديمة  خ بعسسد 

 تسويتها.

  



 

 

 

 ( 52/5مادة )

 ي ترط فيمن يكون مس وخً من السلفة الم ضتة ما ي تي:

 أن يكون من العاملين الدائمين في الجمعية .1

 أخ يكون مس ول مس ولية حسابية بال  ون المالية. .2

 

 ( 53/5مادة )

يتطلسسب الأمسسر وجسسود مسسستند مسسن كسسل مبلسست يصسسرأ مسسن السسسلفة الم ضتسسةب ويجسسب أن يتسسوافر فسسي هسسذه المسسستندا  نفسسا 

 ال روط المطلوبة في مستندا  السلفة المستديمة.

 

 ( 54/5مادة )

 ن الأصسسسول ال لصسسسية مثسسسل الأجهسسسزة والمعسسسدا  والأدوا  والأثسسساي والمفرو سسسا  وتجهيسسسزا  الحاسسسسب ا لسسسي 

ووسسسائل اختصسسال ووسسسائل النقسسل التسسي تصسسرأ مسسن مسسستودع الجمعيسسة أو ت سستري وتوضسسع تحسس  تصسسرأ موظسسأ 

أو مجمومسسة مسسن المسسوظفين ل سسري تنفيسسذ مهسسام وظسسائفهم خسسستلدامهم ال لصسسي تلضسسع لقيسسدها وتسسسجيلها فسسي 

)سسسجل العهسسد العينيسسة( و ثباتهسسا كعهسسدة مسسسلمةب ويكسسون مسسس وخً منهسسا ومسسن سسسلامتها والمحافظسسة مليهسسا وحسسسن 

 استعمالها حسب الأصول المتعارأ مليهاب ومل  الوجل الصحيح و مادتها  ل  الجمعية مند الطلب.

 

 ( 55/5مادة )

خ تسسسدد تعويضسسا  نهايسسة اللدمسسة وخ تهمسسنح  سسهادة بسسراكة الذمسسة لأي موظسسأ تنتهسسي لدماتسسل مسسن الجمعيسسة مسسالم يقسسم 

بتسسسليم و لسسلاك كافسسة العهسسد المسسسجلة مليسسل سسسواكً كانسس  مههسسداً نقديسسة أو مينيسسة أو سسسداد القسسيم المترتبسسة مليسسل مسسن العهسسد 

 .التي لم يسلمها

  



 

 

 

 الفصل السادس: الحسابات البنكية 

 ( 1/6مادة )

يكسسون للجمعيسسة حسسسابا  بسسالبنوس تسسودع فيهسسا مواردهسسا و يراداتهسسا وصسسلاحية التوضيسسع ملسس  هسسذه الحسسسابا  مقتصسسرة 

ملسسس  رئسسسيا مجلسسسا اادارة أو نائسسسب رئسسسيا مجلسسسا اادارة والمسسسس ول المسسسالي )المسسسس ول المسسسالي( معسسساً بحسسسسب 

القوامسسد وااجسسراكا  المنظمسسة لسسذلس والصسسادرة مسسن المسسوارد والتنميسسة اخجتماميسسة والمركسسز السسوطني للقطسساع  يسسر 

 .والجها  اا رافية الربحي

 

 ( 2/6مادة )

صسسلاحية فسستح حسسسابا  بنكيسسة جديسسدة للجمعيسسة أو أي مسسن فرومهسسا لسسرئيا مجلسسا اادارة أو نائبسسل فقسسط أو مسسن 

 يفوضل بذلسب وتسري مل  هذه الحسابا  الجديدة كافة الأحكام المتعلقة بالحسابا  البنكية القديمة.

 

 ( 3/6مادة )

ضسسين تفسسويي صسسلاحياتهم ملسس  هسسذه الحسسسابا  لمر وسسسيهم وتكسسون سسسلطة التفسسويي لسسرئيا مجلسسا  خ يحسسأ للمفوص

 اادارة أو نائبل بعد الرفع لل من ضبل المس ول التنفيذي للجمعية.

 

 ( 4/6مادة )

 يتم  ملام البنس فوراً مند سحب أو تعديل سلطة الأ لاص المفوضين بالتوضيع.

 

 ( 5/6مادة )

 جهسسة اا سسراأتقسسوم الجمعيسسة بفسستح حسسساب أو أكثسسر لهسسا فسسي أحسسد البنسسوس المحليسسة باسسسم الجمعيسسة بعسسد ألسسذ ااذن مسسن 

 ويتم  يداع جميع  يرادا  الجمعية في هذه الحسابا . 

  



 

 

 ( 6/6مادة )

 التسوية اللازمة  هرياً. مذكرا   وممل الحساب  هذا بمتابعة المالية اادارة تقوم

 

 ( 7/6مادة )

يجسسب اسسستلدام دفسساتر  سسيكا  مطبومسسة ب رضسسام متسلسسسلةب وبالنسسسبة لل سسيكا  التالفسسة يجسسب الت  سسير مليهسسا بوضسسول 

بكلمسسة خ سسي حتسس  يبطسسل اسسستعمالها ويجسسب حفسسظ هسسذه ال سسيكا  بترتيسسب تسلسسسلها الرضمسسي لل سسيكا  المدفومسسةب كمسسا 

 يجب أن تكون هناس رضابة سليمة مل  دفاتر ال يكا  ال ير مستعملة.

 

 ( 8/6مادة )

مبسسالت ال سسيكا  يجسسب طبامتهسسا ملسس  ال سسيكا  بالحاسسسب ا لسسي أو بسس،خ  حمايسسة لاصسسة بهسسدأ منسسع أي  سسلص مسسن 

 محاولة ت يير مبلت ال يس ورفع ضيمتل.

 

 ( 9/6مادة )

 يجب أن تحرر جميع ال يكا  باسم  لص معين أو ب سماك الجها  المستفيدة.

 

 ( 10/6مادة )

 يحظر بتاتاً استلرا   يس لحاملل.

 

 ( 11/6مادة )

يحظسسر بتاتسساً توضيسسع أي  سسيس ملسس  بيسساي كمسسا يجسسب أن تحفسسظ أصسسول ال سسيكا  المل سساة مسسع أصسسولها بسسدفتر ال سسيكا  

 ومن يلالأ هذا الأمر يتحمل مس ولية ذلس. 

  



 

 

 ( 12/6مادة )

يحسستفظ المسسس ول المسسالي بسسدفاتر ال سسيكا  السسواردة مسسن البنسسسب ويسسسلم الموظسسأ الملسستص بتحريسسر ال سسيكا  السسدفاتر 

 اللازمة أوخً ب ول. 

 

 ( 13/6مادة )

يلسسزم أن تهحفسسظ أصسسول المسسستندا  الم يسسدة للصسسرأ مسسع ال سسيكا  منسسد التوضيسسعب ويلسسزم أن ي  سسر ملسس  المسسستندا  

 بما يفيد  صدار ال يكا ب ويرام  أن يكون المس ول من كتابة ال يكا  ليا لل صلة بالقيد في الحسابا .

 

 ( 14/6مادة )

يعسسد الموظسسأ الملسستص بتحريسسر ال سسيكا  حافظسسة يوميسسة مسسن أصسسل وصسسورة بال سسيكا  الصسسادرة يوضسسح فيهسسا رضسسم 

كسسل  سسيس ومبل سسل واسسسم البنسسس المسسسحوب مليسسل واسسسم المسسستفيد والمقابسسل السسذي حسسرر مسسن أجلسسل ال سسيس ويسسسلم الأصسسل 

 للمدير المالي.

 

 ( 15/6مادة )

تقيسسد ال سسيكا  الصسسادرة فسسي حسسساب البنسسس بمجسسرد تحريسسر ال سسيس أو فسسي اليسسوم التسسالي ملسس  الأكثسسر بمجسسرد مراجعسسة 

 حافظة يومية ال يكا .

 

 ( 16/6مادة )

 يتم الصرأ لصاحب الحأ نفسل بعد الت كد من  لصيتل ويجوز أن ينيب منل من يتسلم المبلت بتوكيل معتمد.

  



 

 

 

 (17/6مادة )

 يجب تتبع ال يكا  المعلقة والتي لم تقدم للصرأ لمدد طويلةب ومري الأمر مل  اادارة ختلاذ اللازم. 

 

 ( 18/6مادة )

يقسسوم ضسسسم الحسسسابا  ب مسسداد ك سسأ  سسهري يوضسسح مللسسص المسسدفوما  ب سسيكا  محللسسة حسسسب بنودهسسا ويعسسد مسسن 

أصسسل وصسسورة يرسسسل الأصسسل  لسس  المسسس ول التنفيسسذي ويحسستفظ بالصسسورة بالسسدفتر لأجسسل المتابعسسة والرضابسسة وتقيسسيم 

 الأداك.

 

 ( 19/6مادة )

يلسسزم فسسي حالسسة فقسسد أي  سسيس  لطسسار البنسسس المسسسحوب مليسسل ال سسيس فسسوراً ايقسساأ صسسرفل ملسس  أن يوضسسح االطسسار 

رضسسم ال سسيس وتسساريخ صسسدوره ومبل سسلب وي لسسذ  ضسسرار ملسس  المتسسسبب فسسي ضسسياع ال سسيس بتحمسسل كسسل مسسس ولية تترتسسب 

وأن يحسسرر ملسس  ال سسيس السسذي يسسسحب بسسدخً  بسسدل مفقسسود ملسس  فقسسد ال سسيسب مسسع اتلسساذ الضسسمانا  الكافيسسة ضبسسل صسسرأ 

مسسن المفقسسود مبسسارة بالمسسداد الأحمسسر: ن حسسرر هسسذا ال سسيس بسسدخً مسسن ال سسيس رضسسم .... المسس ر  ... والسسذي يهقسسر مسسن 

 صدر لأمره أنل فهقدن.

  



 

 

 ( 20/6مادة )

ينب سسي ملسس  اادارة الماليسسة أن تقسسوم فسسي نهايسسة كسسل  سسهر ب مسسداد بيسسان تسسسوية بسسين الرصسسيد السسذي يظهسسر فسسي حسسساب 

البنسسس بالسسسجلا  والسسدفاترب والرصسسيد السسذي يظهسسر بالك سسأ المرسسسل مسسن ضبسسل البنسسسب وهسسذا ااجسسراك ضسسروري 

يقصسسد منسسل التحقسسأ مسسن صسسحة وسسسلامة العمليسسا  البنكيسسة  سسهريابً والت كسسد مسسن صسسحة رصسسيد ك سسأ البنسسس طبقسساً لمسسا 

 هو في الدفاتر المحاسبية.

 وتتم مملية المطابقة كالتالي: 

 الحصول مل  ك أ حساب البنس للفترة موضوع المطابقة. .1

 حصر العمليا  التي ظهر  في ك أ البنس ولم تسجل في الدفاتر المحاسبية. .2

 حصر المبالت المسجلة بالدفاتر ولم ترد بك أ حساب البنس وذلس بمطابقة  .3

 المبالت المسجلة بك أ البنس بالدفاتر والسجلا  المحاسبية. .1

 

 ( 21/6مادة )

خ يحسسرر ال سسيس  خ بعسسد المراجعسسة والتسسدضيأ المسسالي ومراجعسسة الصسسلاحيا  الماليسسة وااداريسسة ملسس  سسسند الصسسرأ 

 والموافقة مليل من ضبل ال  ون المالية والمس ول التنفيذي.

 

 ( 22/6مادة )

يقسسوم المحاسسسب بمراجعسسة ال سسيكا  الصسسادرة يوميسساً بتتبسسع تسلسسسل أرضامهسسا ومطابقتهسسا مسسع سسسند الصسسرأ اللسساص 

 بكل  يس ويتم التقييد في حساب البنس مع مراماة أن يتم القيد يومياً.

 

 (23/6مادة )

 يتم اخحتفاظ بدفاتر ال يكا  المستعملة حسب تسلسلها الرضمي للرجوع  ليها مند الحاجة. 

 

 (24/6مادة )

 يجب استلدام دفاتر ال يكا  وفقاً لتسلسلها الرضمي. 

  



 

 

 الفصل السابع: الخزينة 

 

 (1/7مادة )

يسستم  ن سساك لزينسسة رئيسسسة بالجمعيسسة تتسسول  هسسذه اللزينسسة اسسستلام المبسسالت النقديسسة وال سسيكا  وأوراق القسسبي التسسي  

 تورد  ليها من مصادر التوريد الملتلفة للجمعية.

 

 (2/7مادة )

أمنسساك اللسسزن فسسي الجمعيسسة يجسسب أن يكونسسوا مسس هلين ملميسساً وممليسساً ومسسن أصسسحاب الثقسسة والأمانسسة ومسسزكين مسسن  

ذوي الثقسسة وأخ تقسسل تقسساريرهم السسسنوية مسسن ممتسسازب وأن يكونسسوا سسسعوديين الجنسسسيةب وفسسي حالسسة  يسسر السسسعودي 

 يجب أن يكون مل  كفالة الجمعية وجواز سفره لدي   ون الموظفين.

 

 (3/7مادة )

يجسسب  جسسراك جسسرد مفسساجئ ملسس  اللزينسسة ومسسا فسسي حكمهسسا مسسن حسسين  لسسر مسسن ضبسسل المسسس ول المسسالي ويرفسسع بنتيجسسة  

الجسسرد  لسس  المسسس ول التنفيسسذي مسسع اتلسساذ ااجسسراكا  اللازمسسة لمعالجسسة نتيجسسة الجسسرد فسسي حالسسة العجسسز والتحقيسسأ مسسع 

 المتسبب.

 

 ( 4/7مادة )

يحظسسر ملسس  أمنسساك اللسسزن  يسسداع أي مبسسالت أو مسسستندا  ذا  ضيمسسة نقديسسة تلسسص ال يسسر فسسي لسسزن الجمعيسسةب وفسسي 

حالسسة وجودهسسا يسستم لفسس  نظسسر أمسسين اللزينسسة كتابيسساً فسسي المسسرة الأولسس  ويحسسال أمسسين اللزينسسة للتحقيسسأ  ذا تكسسرر ذلسسسب 

وملسس  أمنسساك اللسسزن وأصسسحاب العهسسد تنفيسسذ التعليمسسا  اللاصسسة بسساللزائن والمقبوضسسا  والمسسدفوما  التسسي تصسسدر 

 في هذا ال  ن.

  



 

 

 (5/7مادة )

يجسسب اسسستعمال لزينسسة حديديسسة ضسسد الحريسسأ لاصسسة بالمسسس ول المسساليب ويجسسب مرامسساة اابقسساك ملسس  هسسذه اللزينسسة  

 مقفلة في أي وض  للال الدوام أو لارجل مندما خ يكون هناس حاجة  ل  استعمالها.

 

 (6/7مادة )

خ يجسسوز للمسسس ول المسسالي حفسسظ أيسسة أمسسوال  يسسر أمسسوال الجمعيسسة فسسي اللزينسسة وخ يجسسوز لسسل اسسستعمال أمسسوال  

 الجمعية في أ راي  لصية وتح  أي تصرأ أو تبرير.

 

 ( 7/7مادة )

يحظسسر ملسس  أمسسين اللزينسسة الصسسرأ مسسن اايسسرادا  أو المتحصسسلا   خ فسسي الظسسروأ اخسسستثنائية وبقسسرار كتسسابي 

مسسسسبأ مسسسن المسسسس ول التنفيسسسذي والمسسسس ول المسسسالي مجتمعسسسين أو منفسسسردين كسسسلاً فسسسي حسسسدود سسسسلطتلب وأن يكسسسون 

 الصرأ بناكً مل  أوامر دفع أو سندا  صرأ معتمدة من أصحاب الصلاحية.

 

 ( 8/7مادة )

يحسستفظ المسسس ول المسسالي بالمبسسالت النقديسسة وال سسيكا  المسسستلمة فسسي لزينسسة الجمعيسسة والتسسي صسسدر بهسسا سسسندا  ضسسبي 

 وخ يجوز اخحتفاظ بها لار  لزينة الجمعية.

  



 

 

 (9/7مادة )

يعتبسسر أمسسين اللزينسسة مسسس وخً مسسن حركسسة النقديسسة ومسسا فسسي حكمهسسا فسسي نطسساق اللزينسسة مسسن وارد ومنصسسرأ وتوريسسد  

وذلسسسس فسسسي ضسسسوك القوامسسسد السسسواردة فسسسي هسسسذه اللائحسسسةب وكسسسذلس مسسسس وخً مسسسن التسسسسجيل فسسسي المسسسستندا  والسسسدفاتر 

الموجسسسودة لديسسسل و مسسسداد التقسسسارير الملتلفسسسة وحضسسسور لجنسسسة الجسسسرد السسسدوري والمفسسساجئ والتوضيسسسع ملسسس  ك سسسوفها 

 ومحاضرها.

 

 (10/7مادة )

يجسسب جسسرد اللزينسسة جسسرداً دوريسساً  سساملاً مسسرة ملسس  الأضسسل كسسل  سسهر وجسسرداً مفاجئسساً حسسسب الأحسسوال ب وملسس  الأضسسل  

ثسسلاي مسسرا  فسسي السسسنة وت سسكل لجنسسة الجسسرد بمعرفسسة المسسس ول التنفيسسذي وتقسسوم اللجنسسة بعمليسسة الجسسرد ال سسامل لكسسل 

المحتويسسا  وبحضسسور أمسسين اللزينسسة والسسذي يوضسسع مليسسل وتقسسارن نتيجسسة الجسسرد بالمسسسجل بالسسدفاتر وترسسسل نسسسلة مسسن 

محضسسر الجسسرد  لسس  الم سسرأ المسسالي ب وفسسي حالسسة وجسسود مجسسز باللزينسسة يسسدرا سسسببل ويتحمسسل المتسسسبب بقيمتسسل ب 

ويسسورد مبا سسرةً  لسس  اللزينسسة بموجسسب  ذن توريسسد وتعسسد التسسسوية المحاسسسبية اللازمسسة ب وفسسي حالسسة وجسسود فسسائي 

يسسد لحسسين  مسسداد التسسسوية المحاسسسبية اللازمسسة ب وتقسسوم اللجنسسة ب مسسداد تقريسسر باللزينسسة يسسدرا سسسببل ويهعسسد لسسل  ذن تور

 )بللاأ محضر الجرد( بنتيجة مملية الجرد يرفع للمس ول التنفيذي .

 

 ( 11/7مادة )

يجسسب ملسس  أمسسين اللزينسسة فسسي نهايسسة كسسل يسسوم أن يقسسوم بجسسرد ذاتسسي للموجسسود باللزينسسة بعسسد  ثبسسا  كافسسة المعسساملا  

لسسلال اليسسوم ويطسسابأ ذلسسس ملسس  ك سسأ حركسسة النقديسسة اليسسومي السسذي يعسسد ليرسسسل  لسس  الحسسسابا  ملسس  النحسسو السسوارد 

فسسي المسسادة التاليسسةب وخ يجسسوز اخحتفسساظ بسس ي  يصسساخ  معلقسسة فسسي اللزينسسة أكثسسر مسسن أسسسبوع وتسسسوي فسسوراً والتسسي لسسم 

 تسوي يهلطر بها الم رأ المالي ختلاذ اللازم نحوها.

  



 

 

 ( 12/7مادة )

يقسسوم أمسسين اللزينسسة ب مسسداد ك سسأ حركسسة اللزينسسة اليسسومي مسسن حركسسة المقبوضسسا  والمسسدفوما  التسسي تسستم يوميسساً 

والسسذي يتضسسمن رصسسيد أول المسسدة و جمسسالي المقبوضسسا  و جمسسالي المسسدفوما  ورصسسيد النقديسسة آلسسر اليسسوم ويعسسد 

مسسن أصسسل وصسسورةب ويرسسسل الأصسسل مرفقسسا بسسل المسسستندا   لسس  الحسسسابا  لأجسسل المراجعسسة والتسسسجيل بالسسدفاتر 

ويحسستفظ بالصسسورة لديسسل لأجسسل المطابقسسة والمراجعسسة ويوضسسع مليهسسا مسسس ول الحسسسابا  باسسستلامل سسسندا  الصسسرأ 

 والقبي والمرفقا  المتعلقة ويتضمن جانب المقبوضا  المعلوما  التالية:

o .رضم سند القبي 

o .اسم الجهة التي ضام  بتوريد النقود 

o  يكا  ن مع ذكر رضم ال يس ومبل ل والساحب والبنس المسحوب مليلن(. –نوع المقبوضا  )نقد  

o .المبلت المقبوي 

 كما يتضمن جانب المدفوما  المعلوما  التالية: 

o .رضم سند الصرأ النقدي 

o .الجهة المدفوع لها المبالت 

o .بيان ال يكا  الموردة للبنسب وأرضامها ومبال ها والبنوس المسحوبة مليها 

o . يضال البنوس وأرضام الحسابا  والمبالت المودمة نقداً أو ب يكا  

 كما يرام  مند تصميم الك أ أن يهظهر يومياً الم  را  التالية:

o .المبلت المدور من اليوم السابأ 

o .يضاأ  ليل مقبوضا  اليوم 

o .المجموع الجديد 

o .يطرل منل مدفوما  اليوم 

o .الناتي يكون هو الرصيد المدور لليوم التالي 

  



 

 

 

 ( 13/7مادة )

يتعسسين ملسس  الحسسسابا  أن تتحقسسأ منسسد تسسدضيأ ك سسأ حركسسة اللزينسسة مسسن مطابقسسة الرصسسيد المسسسجل فيسسل مسسع رصسسيد 

الصسسندوق فسسي السسدفاتر المحاسسسبيةب وفسسي حالسسة ظهسسور فروضسسا  يتعسسين البحسسي مسسن أسسسبابها واتلسساذ ااجسسراكا  

 اللازمة الم ار  ليها في اللائحة.

 

 ( 14/7مادة )

منسسد ت ييسسر أمسسين اللزينسسة لأي سسسبب مسسن الأسسسباب يجسسب ت سسكيل لجنسسة للجسسرد و مسسداد محضسسر اسسستلام وتسسسليم ويقسسوم 

بت سسكيلها المسسسس ول التنفيسسذي ويكسسسون مسسن بسسسين أمضسسائها أمسسسين اللزينسسة القسسسديم وأمسسين اللزينسسسة الجديسسد وتسسسسوي 

الفسسروق تفصسسيلاً ملسس  النحسسو السسوارد فسسي مسسادة جسسرد اللزينسسة ويعسسد محضسسر اسسستلام وتسسسليم مسسن أصسسل وصسسورتين 

 مل  النحو التالي:

 الأصل: يرسل  ل  الحسابا  لأجل  جراك التسويا  المحاسبية و مداد نموذ   للاك طرأ. .1

 صورة: تبق  لدي أمين اللزينة الجديد للمطابقة. .2

 صورة: يحتفظ بها أمين اللزينة القديم اثبا  حالة. .3

 خ تلل  مس ولية أمين اللزينة القديم  خ بعد تسوية كافة المتعلقا  المالية واادارية و يرها. .4

 

 ( 15/7مادة )

فسسي حالسسة وفسساة أمسسين اللزينسسة أو  يابسسل أو مرضسسل مرضسساً يحسسول بينسسل وبسسين حضسسوره لفسستح اللزينسسة وتسسسليمهاب 

وكانسس  هنسساس ضسسرورة حتميسسة لفسستح اللزينسسة يعتمسسد المسسس ول التنفيسسذي أو مسسن ينيبسسل ت سسكيل لجنسسة لفسستح اللزينسسة 

 وجردها طبقا للمنصوص مليل في هذه اللائحة.

  



 

 

 

 الفصل الثامن: الأصول الثابتة 

 ( 1/8مادة )

تهعسسسرأ الأصسسسول الثابتسسسة ب نهسسسا  سسسراك واضتنسسساك وتملسسسس الأراضسسسي والمبسسساني والمرافسسسأ والمعسسسدا  ووسسسسائل النقسسسل 

 والأثاي اللازمة لحاجة العمل والتي تسامد في تحقيأ أ راي اضتنائها.

 

 ( 2/8مادة )

 يتم الفصل بين الأصول الت  يلية التي تمتلكها الجمعية والأصول الثابتة الوضفية أو الموهوبة والمتبرع بها.

 

 ( 3/8مادة )

يتمثسسل الهسسدأ مسسن تسسسجيل الأصسسول فسسي تحقيسسأ الرضابسسة ملسس  الممتلكسسا  والأثسساي والمعسسدا  )الأصسسول الثابتسسة( 

 والت كد من  نها مسجلة ومصنفة ب كل صحيح.

 

 ( 4/8مادة )

 ن ممليسسسة الصسسسرأ مسسسن المصسسسروفا  الرأسسسسمالية يكسسسون طبقسسساً للمبلسسست المعتمسسسد فسسسي الموازنسسسة وطبقسسساً اجسسسراكا  

 الموافقة والتعميد المتبعة في الجمعية.

 

 ( 5/8مادة )

  ن أي أصل يجب أن يدر  في ضائمة الأصول الرأسمالية.

 

  



 

 

 

 (6/8مادة )

يسستم حيسسازة الأصسسول الثابتسسة طبقسساً لفجسسراكا  المعتمسسدة ويسستم تقييسسدها فسسي السسسجلا  بتكلفتهسسا التاريليسسة فسسي تسساريخ  

 الحيازة.

 

 ( 7/8مادة )

يجسسب التقيسسيم واافصسسال مسسن الأصسسول الثابتسسة المقيسسدة فسسي القسسوائم الماليسسة اللاصسسة بسسالفترا  التسسي تعقسسب تسساريخ 

 حيازتها وبعد تسوية ااهلاس المتراكم لها.

 

 ( 8/8مادة )

يستم حسساب ااهسلاس ملس  أسساا  سهري وكمسا يستم تحميسل ااهسلاس ملس  أسساا كامسل كسل  سهر امتبساراً مسن تسساريخ 

حيسازة الأصسل بينمسا فسي حالسة السستللص مسن الأصسل ليحمسل ااهسلاس ملس  ال سسهر السذي تسم الستللص فيسل مسن الأصسسل 

 ويتم متابعة هذه الأمور من ضبل مدير  دارة ال  ون المالية.

 

 ( 9/8مادة )

 وضع بطاضا  وأكواد مل  كل من الأصول الثابتة لتوثيأ الأصل وتاريخ حيازتل.

 

 ( 10/8مادة )

السستللص مسسن الأصسسول الثابتسسة وفقسساً لفجسسراكا  المعتمسسدة فسسي دفتسسر الأسسستاذ العسسام وسسسجل الأصسسول الثابتسسة ويجسسب 

تحديثسسل بنسساكً ملسس  ذلسسسب كمسسا يجسسب تحمسسل المكاسسسب )أو اللسسسائر( مسسن الأصسسول الثابتسسة المسستللص منهسسا ملسس  حسسساب 

  ربال ولسائر بيع الأصول.

  



 

 

 ( 11/8مادة )

 تسوية سجل الأصول الثابتة مع رصيد دفتر الأستاذ العام في نهاية كل  هر.

 

 ( 12/8مادة )

يتسسول  رئسسيا مجلسسا اادارة مسسن لسسلال  دارة الجمعيسسة التسس مين ملسس  كسسل الأصسسول الثابتسسة المملوكسسة للجمعيسسة مسسن 

 كافة الألطار وفقاً للصيت ااسلامية بالقيمة الحقيقية لها في تاريخ الت مين مت  ما رأي ضرورة لذلس. 

 

 ( 13/8مادة )

 تتمثل دورة  راك وتسجيل و ثبا  الأصول في التالي: 

 مل  الأضسام المعنية تعبئة نموذ  تعميد  راك أصول ثابتة أو ت ييرها أو التللص منها. .1

 استكمال نموذ  تعميد ال راك وتقديمل لمسئول الم تريا  للقيام ب راك الأصل المطلوب. .2

 تقديم النموذ  مصحوباً ب ي مروي أسعار أو كتالوجا  يتم الحصول مليها من اادارة المعنية. .3

يقسسوم المحاسسسب بمراجعسسة التعميسسد المطلسسوب مقارنسسة بالموازنسسة المعتمسسدة كمسسا يجسسب اسسستكمال المعلومسسا   .4

اللاصسسة بالموازنسسة ويجسسب تقسسديم النمسسوذ  مصسسحوباً بالمرفقسسا   لسس  مسسس ول ال سس ون الماليسسة السسذي يقسسوم 

 بمراجعتل وتقديمل لصاحب صلاحية أمر ال راك.

 ذا كسسان الأصسسل  يسسر مسسدرجاً فسسي الموازنسسة يجسسب الحصسسول ملسس  الموافقسسة مسسن صسساحب الصسسلاحيا  ملسس   .5

 .  رائل

 بعد الحصول مل  اخمتماد يتم  رسال نموذ  التعميد لحيازة أصول ثابتة للقسم المعني بهذا الأمر. .6

يقسسوم القسسسم المعنسسي بتجهيسسز طلسسب ال سسراك وتقديمسسل للمسسس ول مسسن الم سستريا  مصسسحوباً بالتعميسسد اللسساص  .7

 ب راك الأصل.

 

 يقوم القسم المعني ب راك الأصل ومطابقتل والت كد منل. .8

يجسسب ملسس  الجهسسة الطالبسسة لسصسسل اسسستلام الأصسسل والت كسسد مسسن أنسسل مطسسابأ للمواصسسفا  وفسسي حالسسة جيسسدة  .9

 و رسال تقرير اخستلام  ل  ال  ون المالية.

فسسسي حسسسال التعميسسسد تقسسسوم ال سسس ون الماليسسسة ب صسسسدار  سسسيس وفقسسساً اجسسسراكا   .10

 الدفع.

بعسسسد  سسسراك الأصسسسل يقسسسوم المسسسس ول مسسسن الم سسستريا  ب رسسسسال النمسسسوذ   .11

 المعتمد والفاتورة الأصلية ونسلة من تقرير اخستلام لسصل لل  ون المالية.



 

 

.بعسسد دفسسع ضيمسسة الأصسسل يقسسوم المحاسسسب باسسستلام نمسسوذ  حيسسازة الأصسسل  .12

 الثاب  وفاتورة المورد الأصلية ادلالها وتقييدها. 

.يسسستم اسسسستلام المسسسستندا  مسسسن ضسسسسم الم سسستريا  بسسس مر  سسسراك الأصسسسول  .13

 الثابتة بحسب الفواتير المرفقة ثم يتم تدضيقها ومراجعتها ثم صرفها.

 

 ( 14/8مادة )

ينب سسي مسسسسس سسسجل لكافسسسة الموجسسودا  الثابتسسسة اللاصسسة بالجمعيسسسة بحيسسي ت سسستمل ملسس  رضسسسم الأصسسلب الوصسسسأب 

الموضسسسعب القيمسسسةب التكلفسسسة ااجماليسسسةب تسسساريخ ال سسسراكب العمسسسر اانتسسساجيب معسسسدل اخسسسستهلاس المتسسسراكمب ومسسسستلدم 

 الأصل.

 

 ( 15/8مادة )

يجسسب الفصسسل بسسين أداك مهسسام  سسراك واسسستبعاد وصسسيانة وجسسرد الأصسسول ومهمسسة القيسسد والتسسسجيل فسسي سسسجل الأصسسول 

 الثابتة.

  



 

 

 

 ( 16/8مادة )

ينب سسي تحسسديي سسسجل الموجسسودا  الثابتسسة بانتظسسام وذلسسس ب دلسسال ااضسسافا  الجديسسدة أو الحسسذأ للبنسسود التسسي يسستم 

 اخست ناك منها أو بيعها أو  طبها.

 

 ( 17/8مادة )

أو الأصسسول  يسسر المسسستلدمةب أو تحويسسل للموجسسودا  الثابتسسةب أو  نقسسلبينب سسي  لطسسار ال سس ون الماليسسة بسس ي ممليسسة 

  ير الممكن استعمالها بااضافة  ل  تحديي سجل الموجودا  الثابتة بذلس.

 

 (18/8مادة )

ينب سسي القيسسام بعمليسسة جسسرد للموجسسودا  مسسرة كسسل سسسنة ملسس  الأضسسل وتسسسوية نتسسائي الجسسرد مسسع السسسجلا  مسسن طريسسأ  

 لجنة ت كل لهذا ال ري وينب ي أن يحضر مملية الجرد ممثلون من الأضسام المعنية.

 

 ( 19/8مادة )

ً  الثابسس   القسسسط طريقسسة ب تبسساع الثابتسسة الأصسسول تسسستهلس  المسسس ول المسسالي والتسسي يعسسدها التسسي المئويسسة للنسسسب  ووفقسسا

 مامسسة جهسسة أيسسة أو الزكسساة مصسسلحة مسسن الصسسادرة الثابتسسة الأصسسول اهسسلاس المئويسسة بالنسسسب   مسسدادها يستر سسد فسسي

 المس ول التنفيذي. ويقرها النسب  مثل هذه تصدر ألري

 

 ( 20/8مادة )

يجسسب  ن يسستم احتسسساب اخسسستهلاس  سسهرياً ويحمسسل ملسس  المصسساريأ  لسس  أن تصسسل القيمسسة الدفتريسسة لسصسسل  لسس  ي 

 واحد.

  



 

 

 ( 21/8مادة )

ينب سسي أن يبسسدأ احتسسساب اسسستهلاس الموجسسودا  الثابتسسة امتبسساراً مسسن تسساريخ اسسستلدامها فسس ذا تسسم ذلسسس فسسي الفتسسرة مسسا بسسين 

( مسسن ال سسهر تحتسسسب ضيمسسة اخسسستهلاس لمسسدة  سسهر كامسسل أمسسا  ذا تسسم ذلسسس بعسسد تسساريخ اللسساما م سسر مسسن 15 – 1)

 ال هر فيتم احتساب اخستهلاس مع بداية ال هر التالي.

 

 (22/8مادة )

ينب سسي  بقسساك الموجسسودا  الثابتسسة المسسستهلكة بالكامسسل واسسستهلاكها المتسسراكم فسسي سسسجل الموجسسودا  الثابتسسة طالمسسا  

 بقي  الموجودا  ضيد اخستلدام.

 

 (23/8مادة )

يسستم التوضسسأ مسسن احتسسساب اخسسستهلاس ملسس  الأصسسل بتسساريخ اخسسست ناك منسسل وذلسسس ب تبسساع نفسسا الأسسسلوب المسسستلدم  

 مند بدك اخحتساب.

 

 (24/8مادة )

 مند استبعاد أصل معين تتم المعالجة المحاسبية التالية: 

 استبعاد تكلفة الأصل من سجل الأصول الثابتة. .1

 استبعاد ملصص اخستهلاس المتراكم لسصل المستبعد كما في تاريخ اخستبعاد.  .2

 الربح أو اللسارة الناتجة من بيع الأصل تسجل ضمن حساب أربال أو لسائر بيع أصول ثابتة. .3

 

 ( 25/8مادة )

 تظهر الأصول الثابتة بالقوائم المالية بتكلفتها التاريلية ملصوماً منها مجمع ااهلاس المتراكم.

  



 

 

 

 ( 26/8مادة )

تسسستهلس الأصسسول الثابتسسة ب تبسساع طريقسسة القسسسط الثابسس  ووفقسساً للنسسسب المئويسسة التسسي يعسسدها المسسس ول المسسالي والتسسي 

يستر سسد فسسي  مسسدادها بالنسسسب المئويسسة اهسسلاس الأصسسول الثابتسسة الصسسادرة مسسن مصسسلحة الزكسساة أو أيسسة جهسسة مامسسة 

 ألري تصدر مثل هذه النسب ويقرها رئيا مجلا اادارة أو المس ول التنفيذي.

 

 ( 27/8مادة )

يسسستمره احتسسساب ضسسسط اخسسستهلاس لسصسسل السسذي تسسم اسسستهلاس ضيمتسسل دفتريسساً ومسسازال ضيسسد اخسسستعمال بسسنفا النسسسبة 

 السابقة بعد  مادة تقدير ضيمتل دفترياً و ضافتها  ل  ضيمة الأصول الثابتة في الميزانية.

 

 ( 28/8مادة )

يبسسدأ حسسساب ضسسسط اخسسستهلاس بتسساريخ بسسدأ اسسستلدام الموجسسودا  والأصسسول الثابتسسةب فسس ذا لسسم يمسسي ملسس  اسسستلدام 

أصسسل مسسن الأصسسول الثابتسسة سسسوي مسسدة أ سسهر مسسن السسسنة الماليسسة للجمعيسسة فيسستم احتسسساب اخسسستهلاس بمقسسدار المسسدة التسسي 

 استلدام فيها فعلاً.

 

 (29/8مادة )

يهحتسسسب ضسسسط اخسسستهلاس للموجسسود السسذي لسسم يسسستعمل طسسوال السسسنة بنسسسبة تعسسادل نصسسأ النسسسبة المئويسسة المحسسددة  

 .للاستهلاس السنوي للموجودا  المستعملة

  



 

 

 

 الفصل التاسع: المخزون

 ( 1/9مادة )

يكسسون للجمعيسسة مسسستودع تلسسزن فيسسل المسسواد ويرامسس  أن تتسسوفر فسسي المسسستودع  سسروط الأمسسن والسسسلامة وسسسهولة 

 الوصول  ل  المواد الملزنة.

 

 ( 2/9مادة )

يكسسون ضسسسم المسسستودما  مسسس وخً مسسن اسسستلام وصسسرأ وتلسسزين المسسواد التسسي يسستم  سسرا ها وتوريسسدها للمسسستودما  

 وذلس ب كل الذي يحقأ أفضل وضع لتوفر هذه المواد من حيي الكم والكيأ بالتنسيأ مع ضسم الم تريا .

 

 ( 3/9مادة )

يكسسون أمسسين المسسستودع هسسو المسسس ول مسسن محتويسسا  المسسستودع مسسن مسسواد ومهمسسا  ملتلفسسة ويكسسون المسسستودع هسسو 

مكسسان تواجسسده السسدائم وخ يجسسوز تسسرس المسسستودع دون  حكسسام   لاضسسل كمسسا خ يجسسوز تسسسليم مفسساتيح المسسستودع لأي 

  لص  خ بموجب محاضر اخستلام والمنصوص مليها خحقاً.

 

 ( 4/9مادة )

يسسدلل فسسي مسسس وليا  أمسسين المسسستودع تنظسسيم وترتيسسب الأصسسناأ دالسسل المسسستودع فسسي مجمومسسا  متجانسسسة بحيسسي 

يسسسهل اخسسستدخل مليهسسا وصسسرفها وكسسذلس المحافظسسة مليهسسا وحمايتهسسا مسسن التلسسأ والفقسسد أو الضسسياع كمسسا يسسدلل فسسي 

 مس وليا  أمين المستودع تسهيل  ممال لجان الجرد السنوي والجرد الفجائي  ثناك السنة المالية.

  



 

 

 (5/9مادة )

يسستم تسسسليم أمسسين المسسستودع جميسسع محتويسسا  المسسستودع مسسن مسسواد أو مهمسسا  وذلسسس بموجسسب محضسسر جسسرد رسسسمي  

تقسسوم بسسل لجنسسة م سسكلة مسسن ضبسسل ذوي الصسسلاحية ملسس   ن يوضسسع جميسسع أمضسساك لجنسسة الجسسرد ملسس  كافسسة صسسفحا  

 وك وفا  الجرد الفعلي.

 

 ( 6/9مادة )

يسستم اسسستلام جميسسع محتويسسا  المسسستودع مسسن مسسواد أو مهمسسا  مسسن أمسسين المسسستودع وذلسسس فسسي حالسسة تركسسل العمسسل أو 

حصسسولل ملسس   جازتسسل السسسنوية ويكسسون اخسسستلام بموجسسب محضسسر جسسرد فعلسسي يوضسسع مليسسل وملسس  جميسسع ك سسوفاتل 

 أمضاك لجنة جرد يتم ت كيلها من ضبل ذوي الصلاحية.

 

 (7/9مادة )

خ يجسسسوز لأمسسسين المسسسستودع اسسسستلام أي مسسسواد بالمسسسستودع  خ بعسسسد اتلسسساذ  جسسسراكا  وضوامسسسد الفحسسسص واخسسسستلام  

اللازمسسة ويسستم اخسسستلام بموجسسب فسساتورة  سسراك مسسن الجهسسة المسسوردة وبموجسسب صسسورة مسسن أمسسر ال سسراك المعتمسسد مسسن 

ضبسسل ذو الصسسلاحية و مسسداد سسسند  دلسسال بالكميسسة المسسستلمة فعسسلاً بالمسسستودع ووفقسساً للمواصسسفا  التسسي تسسم معاينتهسسا 

 فعلياً والمطابقة لصورة أمر ال راك.

 

 (8/9مادة )

خ يجسسسوز لأمسسسين المسسسستودع صسسسرأ أي مسسسواد مسسسن المسسسستودع  خ بموجسسسب طلسسسب صسسسرأ لجسسسداول الصسسسلاحيا   

الماليسسة وااداريسسة ويحظسسر ملسس  أمسسين المسسستودع تسسسليم و لسسرا  بضسسامة بسسدون اخمتمسساد مسسن ضبسسل ذو الصسسلاحية 

وملسس  ال سس ون الماليسسة الت كسسد مسسن أن جميسسع سسسندا  صسسرأ المسسواد مسسن المسسستودما  ضسسد صسسدر مقابلهسسا طلبسسا  

 صرأ معتمدة من ضبل ذو الصلاحية.

  



 

 

 

 ( 9/9مادة )

بمجسسرد  تمسسام صسسرأ المسسواد فعلسس  أمسسين المسسستودع اسسستلرا  سسسند صسسرأ مسسواد والحصسسول ملسس  توضيسسع المسسستلم 

 بما يفيد اخستلام.

 

 ( 10/9مادة )

خ يجسسوز تلسسزين أي مسسواد  يسسر تابعسسة أو  يسسر مملوكسسة للجمعيسسة فسسي المسسستودع  خ بقسسرار مكتسسوب ومعتمسسد مسسن ضبسسل 

 رئيا مجلا اادارة وتقيد المواد الملزنة في هذه الحالة في السجلا  المحاسبية كملزون أمانة.

 

 ( 11/9مادة )

يحسستفظ أمسسين المسسستودع ببطاضسسا  لسصسسناأ يقيسسد فيهسسا حركسسة جميسسع الأصسسناأ السسواردة  لسس  المسسستودع والمنصسسرفة 

 منل والرصيد الكمي لكل صنأ.

 

 ( 12/9مادة )

تحسستفظ ال سس ون الماليسسة بسسسجل لمراضبسسة المسسواد بالمسسستودع يقيسسد فيسسل حركسسة السسوارد والمنصسسرأ بالكميسسا  والقيمسسة 

وذلسسس لجميسسع الأصسسناأ السسوارد للمسسستودع والمنصسسرفة منسسل واسسستلرا  الأرصسسدة سسسواك بالكميسسا  أو بالقيمسسة وملسس  

القسسسم المسسالي المراضبسسة ملسس  المسسواد بالمسسستودما  ومطابقسسة الأرصسسدة الدفتريسسة السسواردة بسسسجل مراضبسسة الملسسزون 

 مع الأرصدة الفعلية وكذلس مع الأرصدة بالسجلا  الملزنية الممسوكة لدي أمين المستودع.

  



 

 

 ( 13/9مادة )

تلضسسع الملسسازن والمسسستودما  للجسسرد السسدوري والمفسساجئ ويكسسون الجسسرد  سساملاً جميسسع محتوياتهسسا التسسي تعتبسسر فسسي 

لكاً للجمعية ويتم الجرد مرة مل  الأضل كل ثلاثة أ هر وبالطريقة الم ار  ليها في هذه اللائحة.  هذا المجال مه

 

 (14/9مادة )

 يتم التعامل مع الملزون مل  النحو ا تي: 

 يتم تقييد الملزون بسعر التكلفة أو سعر السوق أيهما أضل. .1

 يتم تقييد الملزون مند استلام المواد فعلياً في المستودع واستلرا   يصال اخستلام. .2

 يتم تكوين ملصص للمواد التالفة مل  أساا منتظم .3

 

 ( 15/9مادة )

 صرأ المواد لفدارا  والفروع الملتلفة ي مل ا تي:

. تعبئسسة نمسسوذ  طلسسب صسسرأ مسسواد نمسسوذ  مسسن ضبسسل اادارة المعنيسسة وامتمسساده مسسن صسساحب الصسسلاحية وخبسسد مسسن 1

 التوضيع مل  النموذ  من ضبل مستلم المواد.

 .  يجب تسجيل المواد التي تم صرفها وضيدها مل  حساب الملزون المعني.2

 

 ( 16/9مادة )

 جسسراك الجسسرد الفعلسسي للملسسزون فسسي نهايسسة كسسل  سسهر ويمكسسن أن يسستم الجسسرد لسسلال ال سسهر لأكثسسر مسسن مسسرة بنسساكً ملسس  

 طلب من اادارة العليا.

 

 ( 17/9مادة )

 ت كيل لجنة جرد لف راأ مل  مملية الجرد حسب الصلاحيا  الواردة في اللائحة.

  



 

 

 ( 18/9مادة )

 حركا  المستودع صرفاً واستلاماً يجب أن تتوضأ أثناك مملية الجرد الفعلي للت كد من أن الملزون حقيقي.

 

 ( 19/9مادة )

 تحضير ضائمة بالمواد المراد جردها بهدأ تسجيل كمياتها أثناك مملية الجرد.

 

 (20/9مادة )

 البحي من أسباب الفروضا  في كمية المواد المسجلة ونتائي الجرد الفعلي. 

 

 (21/9مادة )

ضسساريرهم وفحسسص   ذا دمسس  الحاجسسة امسسادة ممليسسة الجسسرد فعلسسي الأ سسلاص السسذين يقومسسون ب مسسادة الجسسرد تقسسديم 

ااجسسراك السسلازم لمعالجسسة  اخلتلافسسا  الناتجسسة مسسرة ألسسري وفسسي حالسسة الت كسسد ب نسسل خ حاجسسة امسسادة الجسسرد يجسسب ألسسذ 

 من الفروضا . الفرق بناكً مل  نتائي البحي 

 

 ( 22/9مادة )

 امتماد الفروضا  الناتجة من مملية الجرد يتم من صاحب الصلاحية.

 

 (23/9مادة )

 تحديد يوم للبدك بعملية الجرد الفعلي للمستودما  من صاحب الصلاحية. 

 

 (24/9مادة )

الزيسسادة / السسنقص فسسي  الزيسسادة / السسنقص النسساتي مسسن تسسسوية فروضسسا  الملسسزون يجسسب أن يسستم تسسسجيلل فسسي حسسساب  

 الملزون.

 

  



 

 

 

 الفصل العاشر: الاستثمار

 ( 1/10مادة )

 السسسيولة الكافيسسة تسسوفير ضسسمان مسسع ممكسن مائسسد  بسس كبر يعسسود  الفسسائي مسسن السسيولة بمسسا الجمعيسسة اسسستثمار يمكسن ادارة

 .السيولة الأن طة لعجز توضأ مدم وضمان مواميدها في ال ير الجمعية تجاه التزاما   لسداد 

 

 (2/10مادة )

يهصسسسدر مجلسسسا اادارة التوجيهسسسا  العامسسسة التسسسي يجسسسب  تبامهسسسا فسسسي تحديسسسد اسسسستراتيجيا  ومعسسسايير العمسسسل  

 اخستثماري. 

 

 (3/10مادة )

 والفنيسسسةبيجسسسب أن يسسسسبأ أي ممسسسل اسسسستثماري دراسسسسة جسسسدوي اضتصسسسادية  سسساملة لكافسسسة النسسسواحي اخضتصسسسادية  

 والقانونية. وال رميةب والماليةب

 

 ( 4/10مادة )

خ يجسسوز  ل سساك أي م سسروع اسسستثماري بسسدأ تنفيسسذه  خ بعسسد مرضسسل ملسس  مجلسسا اادارة  ذا اضتضسس  الأمسسر مسسع تبيسسان 

 كافة ا ثار اخضتصادية المترتبة مل  ذلس.

 

 ( 5/10مادة )

يجسسوز لمجلسسا اادارة تفسسويي لجنسسة اخسسستثمار فسسي  جسسازة بعسسي الم سساريع اخسسستثمارية وفقسساً لسسسقأ مسسالي يحسسدده 

 المجلا.

  



 

 

 ( 6/10مادة )

 يتحدد ما تستثمره الجمعية من أموال با تي:

 أخ يتجاوز الملطط في الموازنة التقديرية. .1

 أن يكون من فوائي الأموال اللاصة بالجمعية. .2

 أن أخ يكون من الأموال المقيدة ب ن طة وم اريع وبرامي. .3

 

 ( 7/10مادة )

يلسسستص مجلسسسا اادارة فسسسي الجمعيسسسة بقسسسرار اخسسسستثمار لسمسسسوال التسسسي تلسسسص الجمعيسسسة وخ تمثسسسل التزامسسساً مليهسسسا 

 )كالأموال المقيدة لبرامي وأن طة الجمعية(.

 

 (8/10مادة )

لمجلسسا اادارة فقسسط صسسلاحية اسسستثمار الأمسسوال التسسي تمثسسل التزامسسا  ملسس  الجمعيسسة وتلسسص م سساريع أو بسسرامي  

أو أن سسطة وخ يمكسسن نظسسراً لظسسروأ معينسسة تنفيسسذ هسسذه البسسرامي والأن سسطة للجهسسا  المسسستحقة لهسسا مسسع الت كيسسد ملسس  

 مراماة الجانب ال رمي بهذا اللصوص.

 

 ( 9/10مادة )

ت طسسي لسسسائر اخسسستثمار فسسي الجمعيسسة )أيسسا كسسان مصسسدر المسسال المسسستثمر( مسسن الميزانيسسة الت سس يلية للجمعيسسة طالمسسا 

أن ضسسرار اخسسستثمار اتلذتسسل  دارة الجمعيسسةب وفسسي حالسسة مسسدم وجسسود فسسائي يكفسسي فسسي الميزانيسسة الت سس يلية يحمسسل 

 كعجز ويرحل لت طيتل في الأموام المقبلة.

 

 (10/10مادة )

لسسرئيا مجلسسا اادارة أو مسسن يفوضسسل فقسسط صسسلاحية امتمسساد مقسسود الرمايسسة لمنتجسسا  سسسلعية أو لدميسسة والتسسي  

 تهدأ  ل  توفير مائد أو نسبة من ربح المنتي للجمعية.

  



 

 

 

 ( 11/10مادة )

موائسسد اسسستثمارا  الجمعيسسة أيسساً كسسان مصسسدر أموالهسسا تسسستلدم فسسي ت طيسسة نفقسسا  البسسرامي والأن سسطةب كمسسا تسسستلدم 

 في ت طية الأمباك والمصروفا  الت  يليةب مع مراماة الفتاوي ال رمية بهذا اللصوص.

 

 (12/10مادة )

يظهسسسر حسسسساب ملصسسسص انلفسسساي ضيمسسسة اخسسسستثمارا  مطسسسرول  سسسكلياً مسسسن رصسسسيد اخسسسستثمارا  بالميزانيسسسة  

 العمومية.

  



 

 

 

 الفصل الحادي عشر: المخالفات المالية 

 

 ( 1/11مادة )

فسسي حالسسة حسسدوي ملالفسسا  ماليسسة فسس ن ملسس  المسسس ول التنفيسسذي ت سسكيل لجنسسة لتقصسسي الأمسسر ورفسسع تقريسسر مفصسسل 

ختلسسساذ القسسسرار المناسسسسبب ويقسسسوم المسسسس ول التنفيسسسذي بتحديسسسد وسسسسيلة العقسسساب للسسسذين يسسسسمحون لأنفسسسسهم بسسسالتلاا 

أمسسوال الجمعيسسة أو التلامسسب فيهسسا مسسع ضسسرورة  حاطسسة رئسسيا مجلسسا اادارة بسس ي ملالفسسا  ماليسسة تقسسع والعقوبسسا  

وااجسسراكا  التسسي اتلسسذ  تجسساه كسسل حالسسة مسسع حفسسظ حسسأ رئسسيا مجلسسا اادارة فسسي الموافقسسة ملسس  العقوبسسة أو 

 تعديلها.

 

 ( 2/11مادة )

الموظسسسأ السسسذي يقسسسوم بتزويسسسر مسسسستندا  أو يقسسسدم مسسسستندا  مسسسزورة أو معلومسسسا  كاذبسسسة ويسسستمكن بمقتضسسساها مسسسن 

الحصسسول ملسس  أمسسوال مسسن الجمعيسسة أو اخحتيسسال ملسس  ال يسسرب ف نسسل يجسسب أن يسسرد تلسسس الأمسسوال فسسي ظسسرأ أربعسسة 

وم سسرين سسسامة مسسن  لطسسارهب ثسسم يتلسسذ المسسس ول التنفيسسذي أو مسسن ينيبسسل ااجسسراكا  النظاميسسة المناسسسبة ضسسده والتسسي 

 ضد تصل  ل  حد الفصل من العمل و بلاق الجها  الرسمية.

 

 (3/11مادة )

 ذا ثبسسس  أن الموظسسسأ الملسسستلا أو المتلامسسسب أو المحتسسسال ضسسسد تلقسسس  معاونسسسة للوصسسسول  لسسس  هدفسسسل مسسسن أي مسسسن  

العسساملين بالجمعيسسة فسس ن ذلسسس ال سسلص السسذي أمانسسل يعتبسسر  سسريكاً لسسل فسسي الجسسرم ويقسسرر المسسس ول التنفيسسذي العقوبسسا  

 الواجب اتلاذها حيالل مع  حاطة رئيا مجلا اادارة بما تم اتلاذه.

  



 

 

 ( 4/11مادة )

 ذا السستلا الموظسسأ الموكسسل  ليسسل تحصسسيل أمسسوال تلسسص الجمعيسسة بعسسي أو كسسل هسسذه الأمسسوال لمنفعتسسل اللاصسسة كسس ن 

خ يصسسدر  يصسساخً رسسسمياً بالمبسسالت المسسستلمة أو يصسسدر  يصسساخً بمبلسست يقسسل مسسن المسسستلم الفعلسسي يجسسب مليسسل رد كسسل 

المبسسالت التسسي حولهسسا لنفسسسل للجمعيسسة فسسي ظسسرأ أربعسسة وم سسرين سسسامة مسسن  بلا سسل بسسذلس ثسسم ينسسال الجسسزاك السسذي 

 تقرره اللوائح ويصادق مليل رئيا مجلا اادارة.

 

 (5/11مادة )

 ذا ثبسسس  أن أحسسسد المسسسس ولين مسسسن اللسسسزائن أو المسسسستودما  أو أي مسسسن ممتلكسسسا  الجمعيسسسة ضسسسد اسسسست ل وضسسسعل  

السسوظيفي بسس ن تصسسرأ فسسي مسسال الجمعيسسة أو سسسمح لأحسسد  يسسره بالسسسطو ملسس  ممتلكاتهسسا فسس ن المسسس ولية تقسسع مليسسل فسسي 

تعسسسويي الجمعيسسسة مسسسن ضيمسسسة ممتلكاتهسسسا الم تصسسسبةب ثسسسم يتلسسسذ رئسسسيا مجلسسسا اادارة أو مسسسن ينيبسسسل ااجسسسراكا  

 النظامية المناسبة ضده والتي ضد تصل  ل  حد الفصل من العمل و بلاق الجها  الرسمية.

 

 ( 6/11مادة )

 ذا أرتكسسب موظسسأ ملالفسسة ماليسسة مسسن طريسسأ ااهمسسال يجسسب أن ينسسال مقوبسسة مناسسسبة وأن ينسسذر بضسسرورة اخمتنسساع 

 من تكرار مثل هذه الملالفة و خ سينال مقوبة أكبر مستقبلاً.

 

 ( 7/11مادة )

فسسي حالسسة تكسسرار حسسدوي ملالفسسا  ماليسسة فسسي أي  دارة أو ضسسسم مسسن أضسسسام الجمعيسسة ولصوصسساً المعنيسسة بالتعامسسل مسسع 

الأمسسوال ف نسسل يقسسع ملسس  المسسدير المبا سسر والمسسس ول الملسستص تحمسسل مسسس ولية تلسسس الملالفسسا ب وتتلسسذ ااجسسراكا  

 التصحيحية حيالل.

  



 

 

 

 الفصل الثاني عشر: المراجعة والتدقيق 

 

 (12مادة )/

يكسسون للجمعيسسة جهسساز للرضابسسة الماليسسة برئاسسسة المراضسسب المسسالي أو المراجسسع السسداللي يسسرتبط بالمسسس ول التنفيسسذي  

مبا سسرةب ويتوجسسب ملسس  جميسسع اادارا  التعسساون التسسام مسسع هسسذا الجهسساز لأداك مملسسل وتسسوفير كافسسة البيانسسا  التسسي 

 يطلبها في أي وض ب ولل الحأ في الزيارا  المفاجئة والدورية حسب ما يراه في صالح العمل.

 

 ( 2/12مادة )

يعسسد جهسساز الرضابسسة الماليسسة وأنظمسسة الرضابسسة والضسسبط السسداللي لل سس ون الماليسسة وأضسسسام الحسسسابا  بالجمعيسسة وتعتمسسد 

 من رئيا مجلا اادارة أو من يفوضل وتكون ملزمة للتطبيأ في الجمعية. 

 

 ( 3/12مادة )

يعتمسسد رئسسيا مجلسسا أو مسسن يفوضسسل اادارة أنظمسسة الرضابسسة والضسسبط السسداللي فسسي أضسسسام ال سس ون الماليسسة بالجمعيسسة 

ويحسسدد هسسذا النظسسام مسسس ولية كسسل مسسن العسساملين فيهسسا ولاصسسة بالنسسسبة للنقديسسة السسواردة والصسسادرة وال سسيكا  السسواردة 

والصسسادرة والتبرمسسا  والأجسسور والمسسوردين والملسسازن والم سستريا  والمصسسروفا  والعهسسد النقديسسة و يرهسسا مسسن 

 أوجل اانفاق والموارد.

 

 ( 4/12مادة )

 كل مدير ضسم أو  دارة مس ول من تنفيذ نظام الرضابة الداللية فيما يقع في التصاصل.

  



 

 

 ( 5/12مادة )

بمجسسرد ملسسم المسسدير الملسستص أو أي موظسسأ مسسن مسسوظفي الجمعيسسة بسس ي حسسادي مسسن حسسوادي اخلسستلاا أو السسسرضة 

أو للافسسل ممسسا يترتسسب مليسسل لسسسائر فسسي أمسسوال الجمعيسسة يجسسب مليسسل  لطسسار المسسس ول التنفيسسذي للجمعيسسة ختلسساذ 

 ااجراكا  الفورية اللازمة في هذا ال  ن.

 

 ( 6/12مادة )

يجب مل  الجمعية أن تتعاضد مع مراجع حسابا  لارجي مرلص لل بمزاولة هذه المهنة في المملكة ومليها تزويد المركز  
بحسابها اللتامي للسنة المنتهية للال أربعة أ هر من السنة المالية. ويقع مل  المس ول التنفيذي مس ولية توجيل ال  ون  

 ك مهامل. المالية للتعاون مع مراجع الحسابا  لأدا
 

 ( 7/12مادة )

يجسسب مراجعسسة جميسسع العقسسود المزمسسع  برامهسسا مسسع ال يسسر مسسن الناحيسسة القانونيسسة والماليسسة وذلسسس ضبسسل امتمادهسسا مسسن 

أصسسسحاب الصسسسلاحيةب كمسسسا يتعسسسين الرجسسسوع  لسسس  ال سسس ون الماليسسسة للت كسسسد مسسسن وجسسسود اخمتمسسساد الكسسسافي بالموازنسسسة 

 التلطيطية للجمعية.

 

 ( 8/12مادة )

خ يجسسوز أن يكسسون لأمسسين اللزينسسة ملاضسسة مبا سسرة بمراجعسسة ك سسوأ البنسسس أو التعامسسل مسسع الحسسساب البنكسسي مبسسر 

 لدمة اخنترن .

 

 ( 9/12مادة )

يلسسسزم ضيسسسام المراجسسسع السسسداللي ببرنسسسامي للمراجعسسسة والفحسسسص المسسسستندي للمتحصسسسلا  النقديسسسة بهسسسدأ تحديسسسد مسسسدي 

ملائمسسة أنظمسسة الرضابسسة الدالليسسة ومسسدي تنفيسسذهاب والت كسسد مسسن أن المتحصسسلا  تسسم تسسسجيلها وترحيلهسسا بطريقسسة سسسليمة 

  ل  الجانب الدائن من الحساب الملتصب وأن تلس المتحصلا  تودع بالبنس مبا رةً دون ت لير.

 

 

 

 ( 10/12مادة )

 ي تمل برنامي المراجعة اللاص بالمتحصلا  النقدية مل  اللطوا  الرئيسية التالية:

 مطابقة المتحصلا  في سجلا  الجمعية بالمتحصلا  بالبنس. .1



 

 

 تحديد مدي الحاجة اجراك جرد مفاجئ لرصيد النقدية المحصلة في أي وض  للال السنة. .2

 مقارنة مناصر القيود المسجلة في سجل النقدية المحصلة مع المستندا  الم يدة لها. .3

 التحقأ من صحة جمع أممدة سجلا  المتحصلا  النقدية من الفترة محل الفحص. .4

 مراجعة الترحيلا  من سجلا  المتحصلا  النقدية  ل  كل من دفتر الأستاذ العام  .5

 ودفاتر الأستاذ المسامدة. .1

 متابعة وملاحظة التحويلا  المالية بين البنوس للال الفترة بالكامل مل  أساا التباري. .6

 مقارنة تفاصيل ضسائم اايداع بالبنس بسجلا  المتحصلا  النقدية. .7

 

 ( 11/12مادة )

 يلزم ضيام جهاز الرضابة ببرنامي مراجعة للتحقأ من صحة ودضة مذكرا  التسوية وي مل اللطوا  التالية:

 التحقأ من صحة جميع التسويا  التي ضام  ال  ون المالية ب مدادها. .1

مقارنسسة أرصسسسدة البنسسسس الظسسساهرة بتلسسس المسسسذكرا  مسسسع الأرصسسسدة فسسي ك سسسأ الحسسسساب الجسسساريب ومقارنسسسة  .2

 أرصدة الدفتر كما تظهر في تلس المذكرا  مع سجلا  الجمعية.

تتبسسع النقديسسة بسسالطريأ )تحسس  اايسسداع( بك سسوأ حسسساب البنسسس فسسي فتسسرا  تاليسسة ومراجعتهسسا ملسس  دفتسسر  .3

 المقبوضا  النقدية.

 

 

 

مراجعسسة مجمسسوع ال سسيكا  القائمسسة التسسي لسسم تقسسدم للصسسرأ بعسسد ومقارنسسة ذلسسس المجمسسوع بسسالرضم السسذي يظهسسر  .4

 في ك أ التسوية.

مراجعسسة ال سسيكا  القائمسسة فسسي أول المسسدة مسسع ك سسأ البنسسس مسسن الفتسسرة موضسسع الفحسسص مسسع دفتسسر المسسدفوما   .5

 النقدية.

 تتبع ال يكا  القائمة في نهاية مدة الفحص مع ك وأ البنس من الفترة التالية لفترة الفحص. .6

الرجسسوع  لسس  المسسستندا  التسسي تسسدمم العناصسسر الألسسري التسسي تظهسسر فسسي مسسذكرة التسسسوية وكسسذلس الرجسسوع  .7

 للقيود المتعلقة بها الدفاتر.

 

 ( 12/12مادة )

 يقوم جهاز الرضابة المالية بتطبيأ برنامي مراجعة للاستثمارا  ي مل ويهدأ لما يلي:



 

 

تحديسسسد مصسسسادر الأمسسسوال المسسسستثمرة ومسسسدي اتفاضهسسسا مسسسع السسسوارد باللائحسسسة ومطابقتهسسسا لسصسسسول والفتسسساوي  .1

 ال رمية ذا  الصلة باخستثمار  ن وجد .

فحسسص طريقسسة المحاسسسبة ملسس  اخسسستثمارا  واايسسرادا  المرتبطسسة بهسسا المسسستلدمة بواسسسطة الجمعيسسةب وتقيسسيم  .2

 نظام الرضابة الداللية اللاصة بها.

 التحقأ من الوجود المادي للاستثمارا  ومن ملكية الجمعية لها. .3

الوصسسول  لسس  اضتنسساع بسس ن حسسسابا  اخسسستثمارا  وحسسسابا  اايسسرادا  المرتبطسسة بهسسا معسسدة وفقسساً للمبسساد   .4

 المحاسبية المعقولة.

 الت كد من مدم استلدام اخستثمارا  كضمان للحصول مل  ضروي  لصية. .5

معرفسسة أنسسواع اخسسستثمارا  بالتفصسسيل وحجسسم كسسل نسسوع وأماكنهسسا الملتلفسسة وااجسسراكا  الرضابيسسة المتعلقسسة بهسسا  .6

 و مداد ك وأ تفصيلية بذلس.

الت كسسد مسسن صسسحة الجمسسع الأفقسسي والرأسسسي لك سسوأ اخسسستثمارا ب ومطابقسسة تلسسس المجسساميع ملسس  الحسسسابا   .7

 اللاصة بها بدفتر الأستاذ العام.

 

 

التفرضسسة بسسين اخسسستثمارا  ضصسسيرة الأجسسل التسسي تظهسسر ضسسمن الأرصسسدة النقديسسة فسسي الميزانيسسة العموميسسة لكونهسسا  .8

 استثمار م ض  للفائي النقديب واخستثمارا  طويلة الأجل التي تزيد مدتها من سنة.

 الت كد من تقييم اخستثمارا  وفأ المعايير والأصول المحاسبية المتعلقة بهذا اللصوص. .9

 

 ( 13/12مادة )

يقسسوم جهسسساز الرضابسسسة الماليسسسة بفحسسسص وتقيسسسيم مقسسسود اخسسسستثمارا  القائمسسسة والعقسسسود محسسسل الدراسسسسةب بالتعسسساون مسسسع 

 الجها  القانونية المتلصصة في ذلس.

 

 ( 14/12مادة )

يلسسزم ضيسسام جهسسساز الرضابسسة الماليسسة ببرنسسسامي فحسسص ومراجعسسة مسسسستندية للمسسدفوما  النقديسسة ي سسسمل ثلاثسسة جوانسسسب 

 رئيسية:

فحسسسص ومراجعسسسة سسسسندا  الصسسسرأ والمسسسستندا  الم يسسسدة لهسسسا مثسسسل الفسسسواتير وأذون اخسسسستلام و يرهسسسا مسسسن  .1

 المستندا  التي سبأ  ثباتها في النظام المحاسبي.



 

 

مقارنسسة ال سسيكا  التسسي ضسسام البنسسس بسسسداد ضيمتهسسا وال سسيكا  المعسسادة للجمعيسسة بالمعلومسسا  الموجسسودة فسسي ك سسأ  .2

 حساب الصندوق والبنس أو سجل المدفوما  النقدية.

 ربط ال يكا  بالمستندا  وسندا  الصرأ. .3

  



 

 

 (15/12مادة )

 يلزم ضيام جهاز الرضابة المالية ببرنامي تفصيلي لفحص ومراجعة مستنديل للمدفوما  النقدية كما يلي: 

مطابقسسة مجمسسوع العناصسسر الدائنسسة فسسي حسسساب البنسسس فسسي دفسساتر الجمعيسسة بمجمسسوع العناصسسر الظسساهرة فسسي  .1

 ك أ البنس.

 التحقأ من دضة مذكرة التسوية التي تقوم الجمعية ب مدادها ومتابعة مناصر القائمة. .2

فحسسص كسسل أو جسسزك مسسن ال سسيكا  الصسسادرة ومقارنتهسسا بسسسجلا  البنسسس مسسن ناحيسسة السسرضم والتسساريخ والمسسستفيد  .3

 والمبلت وصحة التوضيع.

فحسسسص المسسسستندا  الم يسسسدة للمسسسدفوما  النقديسسسة لجميسسسع أو بعسسسي ال سسسيكا  التسسسي تمسسس  مقارنتهسسسا بسسسسجل  .4

 ال يكا .

 مراجعة مجاميع أممدة سجل المدفوما  النقدية والتحقأ من صحة الجمع الأفقي في هذا السجل. .5

 تتبع وبحي القيود الألري الدائنة في حساب النقدية أو الصندوق والبنس بدفاتر الجمعية  .6

 فحص ال يكا  القائمة )التي لم تقدم للصرأ(. .7

 

 (16/12مادة )

 
منها   فيهصرأ  امتمادها  ت لر  حالة  لهاب وفي  المحددة  المالية  السنة  بداية  من  المفعول  المعتمدة سارية  الميزانية  تعتبر 
 بمعدخ  ميزانية العام المالي المنصرم ولمدة ثلاثة أ هر كحد أضص ب مع مراماة الوفاك بالتزاما  الجمعية تجاه ا لر. 

 

  



 

 

 

 الفصل الثالث عشر: التقارير المالية 

 

 (1/13مادة )

 يتم  مداد موازين المراجعة  هرياً كالتالي:  

 ميزان المراجعة ااجمالي )العام( من واضع  جمالي حركة الحسابا  ااجمالية. .1

 كما يتم  مداد موازين مراجعة تحليلية  هرية. .2

 يتم مطابقة موازين المراجعة التحليلية مل  ميزان المراجعة العام للت كد من صحتها. .3

 .جهة اا راأيتم  مداد ميزان مراجعة كل ثلاثة أ هر وفأ متطلبا   .4

فسسي نهايسسة العسسام يسستم  مسسداد ميسسزان مراجعسسة مسسام اجمسسالي حركسسة العسسام تمهيسسدا امسسداد الحسسسابا  اللتاميسسة  .5

 والمركز المالي.

 

 ( 2/13مادة )

تقسسوم ال سس ون الماليسسة فسسي الجمعيسسة بتقسسديم تقريسسر دوري كسسل  سسهرب وتقريسسر آلسسر كسسل ثلاثسسة أ سسهر مبينسساً فيسسل 

اايسسسرادا  والمصسسسروفا  الفعليسسسة مقارنسسسة بالتقسسسديرا  السسسواردة بالموازنسسسة التلطيطيسسسة لعرضسسسل ملسسس  المسسسس ول 

 التنفيذي للجمعيةب ونسلة معتمدة لجهاز الرضابة المالية للجمعية.

 

 (3/13مادة )

تلتسسسزم ال سسس ون الماليسسسة بتقسسسديم مسسسوازين مراجعسسسة  سسسهرية مفصسسسلة بالمجسسساميع والأرصسسسدة والتفصسسسيلا  المطلوبسسسة  

 ( يوماً من ال هر التالي ونسلة منها  ل  المس ول التنفيذي.15لجهاز الرضابة المالية فيما خ يتعدي )

  



 

 

 

 (4/13مادة )

تقسسوم ال سس ون الماليسسة بتقسسديم تقريسسر ربسسع سسسنوي وآلسسر نصسسأ سسسنوي مبسسين بسسل المركسسز المسسالي للجمعيسسة ومقسسدار  

 الفائي أو العجز النقدي في نهاية كل فترة والفائي أو العجز النقدي المتجمع لعرضل مل   دارة الجمعية.

 

 ( 5/13مادة )

فسسي نهايسسة كسسل سسسنة ماليسسة يسستم  مسسداد القسسوائم الماليسسة والحسسسابا  اللتاميسسة معتمسسدة مسسن المراجسسع اللسسارجي وبحسسد 

أضصسس   سسهرين مسسن انتهسساك السسسنة الماليسسة. يتسسول  أحسسد مكاتسسب المحاسسسبة المسسرلص لهسسا فحسسص حسسسابها اللتسسامي ضبسسل 

 اخجتماع السنوي للجمعية العمومية بثلاثة أ هر ومل  مكتب المحاسبة مراماة ما يلي:

 السنة المالية للجمعية هي نهاية السنة الميلادية. .1

فحسسص الميزانيسسة العموميسسة اللاصسسة بالسسسنة الماليسسة المعنيسسة مسسع تلصسسيص لانسسة للمقارنسسة مسسع السسسنة الماليسسة  .2

 السابقة.

فحسسص حسسساب اايسسرادا  والمصسسروفا  اللسساص بالسسسنة الماليسسة المعنيسسة مسسع تلصسسيص لانسسة للمقارنسسة مسسع  .3

 السنة المالية السابقة. 

 فحص ضائمة للمقبوضا  والمدفوما  النقدية التي تم  للال السنة المعد منها الميزانية. .4

 فحص  يضاحا  مصروفا  الجمعية. .5

فحسسص بيسسان اسسستهلاس الموجسسودا  مسسن الأصسسول الثابتسسة يوضسسح نسسوع الأصسسلب وضيمتسسل الأساسسسية فسسي أول  .6

السسسنة الماليسسةب وضيمسسة ضسسسط اخسسستهلاس السسسنويب ونسسسبة اخسسستهلاس مسسع توضسسيح أيسسة  ضسسافة جديسسدة أو 

 استبعادب وبيان التاريخ في كلا الحالتين.

احتسسسساب اايسسسرادا  والمصسسسروفا  العينيسسسة مقسسسدرة بقيمسسسة فعليسسسة بموجسسسب محاضسسسر التقسسسدير التسسسي تعسسسدها  .7

 الجمعية و ظهار ضيمة المتبقي منها ضمن ك وأ الجرد.

 

 مسسداد ك سسوفا  بسس يرادا  ومصسسروفا ب وصسسافي السسدلل الم سسروما  الملتلفسسة كسسل ملسس  حسسدةب مسسع بيسسان  .8

 سنة المقارنة لصافي الدلل.

 فحص  يضال ممتلكا  الجمعية من العقارب كل مل  حدة. .9

دمم الحكسسسومي بيسسسان كسسسل ضيمسسسة  مانسسسة حصسسسل  مليهسسسا الجمعيسسسة مسسسن السسس .10

 حسب نومها.

  يضال بالت مينا . .11



 

 

  يضال تفصلي بالذمم المدينة والدائنين. .12

 مراجعة الحسابا  مستندياً ومحاسبياً بنسبة كافية. .13

مصسسسسادضة مكتسسسسب المحاسسسسسبية بلتمسسسسل الرسسسسسمي ملسسسس  جميسسسسع صسسسسفحا   .14

 الميزانية والحساب اللتامي. 

تصسسسسهيل مهمسسسة مسسسدضأ الحسسسسابا  وتزويسسسده بكافسسسة البيانسسسا  والمعلومسسسا   .15

 اللازمة انجاز مهمتل 

تقًسسسديم مسسسستندا  ملكيسسسة الأصسسسول الثابتسسسة المسسسسجلة باسسسسم الجمعيسسسة مثسسسل:  .16

)الصسسكوس ال سسرميةب اسسستمارا  السسسيارا  و يرهسسا(  لسس  مسسدضأ الحسسسابا  للاطسسلاع مليهسسا والت  سسير بسسذلس 

 في تقريره مل  الميزانية.

تهقبسسل  سسهادة البنسسس السسذي تتعامسسل معسسل الجمعيسسة بسسالنص السسذي يوردهسسا بسسل  .17

ملسسس  أن يسسسذكر مبلسسست رصسسسيد أصسسسول أمسسسوال الجمعيسسسة لديسسسة بتسسس ريخ اليسسسوم المحسسسدد لنهايسسسة السسسسنة الماليسسسة 

 للجمعيةب ويحدد مقدار الأصول رضماً وكتابة.

دراسسسسة الميزانيسسسة العموميسسسة والحسسسسابا  اللتاميسسسة ومراجعتهسسسا ومناض سسستها  .18

مسسع مسسدضأ الحسسسابا  لعرضسسها ملسس  الجمعيسسة العموميسسة فسسي اجتمامهسسا السسسنوي والمصسسادضة مليهسساب ورفسسع 

 نسلة منها للجها  الرسمية المعنية باا راأ مل  الجمعية.

 

 ( 6/13مادة )

 البيانسسا   صسسحة مسسن والت كسسد  سسسنوية والربسسع ال سسهرية الماليسسة التقسسارير وامتمسساد  المسسس ول المسسالي مراجعسسة يتسسول 

 .لذلس المواميد المحددة في أجلها من المعدة اادارية الجها   مل  ومرضها المدرجة فيها

 

 ( 7/13مادة )

 أسسسساليب  باسسسستلدام اللتاميسسسة والحسسسسابا   الماليسسسة التقسسسارير فسسسي السسسواردة البيانسسسا   المسسسس ول المسسسالي تحليسسسل يتسسسول 

 .منل ينوب  من للمس ول التنفيذي أو ومدلوختل التحليل هذا بنتائي تقرير ورفع مليها المتعارأ التحليل المالي

  



 

 

 ( 8/13مادة )

 يطلبهسسا التسسي والبيانسسا   المعلومسسا   كافسسة مسسع وتقسسديمها سسسنوية الربسسع الماليسسة القسسوائم المسسس ول المسسالي  مسسداد  يتسسول 

ً  المحدود  بالفحص  بدوره يقوم والذي مراضب الحسابا    المحاسبة والتعليما  المتبعة. لمعايير وفقا

 

 ( 9/13مادة )

 المس ول المالي بقرار من المس ول التنفيذي.  وواجبا   مهام المحاسب  المس ول المالي يتول   ياب  حال في

 

 ( 10/13مادة )

 مسسداد القسسوائم الماليسسة وفقسساً لمتطلبسسا  الهيئسسة السسسعودية للمحاسسسبين القسسانونيين والأنظمسسة الألسسري السسسائدة والمعمسسول 

 بها في المملكة.

 

 ( 11/13مادة )

أن تهظهسسر القسسوائم الماليسسة الموضسسأ الصسسحيح والعسسادل لأوضسساع الجمعيسسة ونتسسائي العمليسسا  والتسسدفقا  النقديسسة المعلقسسة 

 .بالفترا  الزمنية المنتهية في تاريخ محدد ومند الطلب 

 

 ( 12/13مادة )

 فسسي الحسسسابا   اضفسسال  تبامهسسا الواجسسب  التعليمسسا    صسسدار المسسس ول المسسالي أو مسسن ينوبسسل فسسي اادارة الماليسسة يتسسول 

ً  م ر لمسة أضصاه مومد    :وتتضمن التقارير التالية المالي نهاية العام ضبل يوما

  مداد ميزان المراجعة في نهاية الفترة المالية من ضبل اادارة المالية  .1

 تقوم اادارة المالية ب مداد القوائم المالية التفصيلية للجمعية.  .2

 مسع التفصسيليةب ومناض ستها بمرفقاتهسا الم يسدة اللتاميسة الماليسة والقسوائم السسنوي المراجعسة ميسزان مراجعسة .3

 .المالي العام انتهاك من  هر مراجع الحسابا  للال

  



 

 

 (13/13مادة )

يقسسوم رئسسيا مجلسسا اادارة أو مسسن ينسسوب منسسل فسسي نهايسسة كسسل ثلاثسسة أ سسهر بمراجعسسة وامتمسساد التقسسارير الماليسسة  

 الصادرة من اادارة المالية ويجب أن ت مل هذه التقارير كحد أدن  مل  ما يلي:

 ميزان المراجعة الربع السنوي. .1

 ضائمة اايرادا  والمصروفا . .2

 ضائمة المركز المالي للجمعية. .3

 مقارنة اانفاق الجاري الفعلي مع اخمتمادا  الملصصة لل في الموازنة التقديرية. .4

  



 

 

 ( 14/13مادة )

يقسسوم المحاسسسب القسسانوني بمراجعسسة الحسسسابا  اللتاميسسة فسسي نهايسسة السسسنة الماليسسة و مسسداد تقسسارير بسسذلس وفسسأ معسسايير 

المراجعسسة المتعسسارأ مليهسسا ملسس  أن ينتهسسي مسسن أممسسال المراجعسسة وتقسسديم تقريسسره لسسلال فتسسرة خ تقسسل مسسن أسسسبومين 

 من المومد النهائي المقرر لرفعها  ل  مجلا اادارة.

 

 (15/13مادة )

للمحاسسسب القسسانوني فسسي كسسل وضسس  حسسأ اخطسسلاع ملسس  جميسسع السسسجلا  والمسسستندا  والبيانسسا  واايضسساحا  التسسي  

 يري ضرورة الحصول مليها والرد مل  جميع ملاحظاتل واستفساراتل اللازمة لأداك مهمتل.

 

 ( 16/13مادة )

ملسس  المحاسسسب القسسانوني منسسد اكت سساأ أي السستلاا أو تصسسرأ يعسسري أمسسوال الجمعيسسة لللطسسر أن يرفسسع تقريسسراً 

 فورياً بذلس  ل  المس ول التنفيذي ختلاذ ااجراكا  المناسبة.

 

 ( 17/13مادة )

يقسسوم مسسس ول ال سس ون الماليسسة برفسسع كافسسة التقسسارير اللاصسسة بالحسسسابا  اللتاميسسة مسسع تعليقسسل مليهسسا ومقترحاتسسل 

حيالهسسا  لسس  المسسس ول التنفيسسذي خمتمادهسسا ومرضسسها ملسس  رئسسيا مجلسسا اادارة وذلسسس بمومسسد أضصسساه  سسهرين مسسن 

 انتهاك السنة المالية.

  



 

 

 (18/13مادة )

تهعسسد  دارة ال سس ون الماليسسة مرفقسسا  توضسسح تفاصسسيل كسسل بنسسد مسسن بنسسود الحسسسابا  اللتاميسسة وتحليسسل مكونسسا  كسسل  

رصسسيد مسسن أرصسسدة الحسسسابا  المكونسسة لكسسل بنسسد مسسن هسسذه البنسسود ويرامسس  منسسد  مسسداد المرفقسسا  التفصسسيلية ضسسرورة 

توضسسيح أرضسسام المقارنسسة مسسن السسسنة الماليسسة السسسابقة ويجسسب امتمادهسسا جميعسساً مسسن ضبسسل مسسس ول ال سس ون الماليسسة ومسسن 

 المس ول التنفيذي ومن رئيا مجلا اادارة ضبل موافاة المحاسب القانوني بها.

 

 ( 19/13مادة )

يرفسسسع المسسسس ول التنفيسسسذي الحسسسسابا  اللتاميسسسة م سسسفومة بتقريسسسر  دارة الجمعيسسسة وتقريسسسر المحاسسسسب القسسسانوني  لسسس  

 مجلا اادارة للال ثلاثة أ هر من نهاية السنة المالية. 

 

 (20/13مادة )

يقسسوم المحاسسسب القسسانوني بمراجعسسة الحسسسابا  اللتاميسسة فسسي نهايسسة السسسنة الماليسسة و مسسداد تقسسارير بسسذلس وفسسأ معسسايير  

المراجعسسة المتعسسارأ مليهسسا ملسس  أن ينتهسسي مسسن أممسسال المراجعسسة وتقسسديم تقريسسره لسسلال فتسسرة خ تقسسل مسسن أسسسبومين 

 من المومد النهائي المقرر لرفعها  ل  مجلا اادارة.

 

 ( 21/13مادة )

 القوائم المالية الأساسية في الجمعية

 ضائمة المركز المالي. .1

 )ضائمة اايرادا  والمصروفا (. .2

 ضائمة التدفقا  النقدية. .3

  



 

 

 (22/13مادة )

يلسسزم أن يتضسسمن تقريسسر مراجسسع الحسسسابا  اللسسارجي للجمعيسسة  ضسسافة  لسس  القسسوائم الأساسسسية وامتمادهسسا وتفصسسيل  

 كامل ببيان بنود مناصر القوائم المالية وبيان ما يلي:

 مدي تطبيأ المباد  المحاسبية. .1

 مدي كفاية نظام الرضابة الداللية. .2

 أحداي مهمة وضع  بعد  مداد القوائم المالية. .3

 نتيجة الفحص المستندي والفني للعمليا  المالية. .4

 

 ( 23/13مادة )

 يلزم اا ارة أسفل القوائم المالية المعتمدة من المراجع اللارجي بمذكرا  توضح ما يلي:

 طرق تقويم الملزون. .1

 اخلتزاما  المحتملة في المستقبل. .2

 أحداي وضع  بعد  مداد الميزانية. .3

 أثر التحويلا  للعملا  الأجنبية. .4

 الت ير في السياسا  المحاسبية. .5

 تفصيل لبنود أموال الجمعيةب اخلتزاما  )الأمانا (. .6

 والجداول اخحصائية التالية: .7

 تحليل الأصولب اخستهلاس. .8

 تحليل المصروفا   ل  ثاب  ومت ير. .9

بيسسسسان السسسسدمم واخيسسسسرادا  العامسسسسة والملصصسسسسة واخيسسسسرادا  الألسسسسري  .10

 والم اريع والأن طة والبرامي المنفذة.



 

 

 مادة  )13/24( 

النظسسام المحاسسسبي والمسسالي للجمعيسسة هسسو الأسسساا فسسي  ثبسسا  القيسسود المحاسسسبية ويعتبسسر مسسا ورد بسسل مسسن أسسسا  

 وضوامد حد أدن  للعمل بحسابا  بالجمعية.

 

 (25/13مادة )

أسسسلوب المحاسسسبة مسسن الأمسسوال يسسستلدم للتمييسسز بسسين المسسوارد واايسسرادا  العامسسة والمسسوارد المقيسسدة وفسسأ  سسروط  

 المتبرع.

 

 (26/13مادة )

 يهرام  ضبل  مداد الحسابا  اللتامية تطبيأ السياسا  المحاسبية الواردة بهذه اللائحة مل  النحو التالي: 

 استلدام نظام محاسبة الأموال طبقاً لما ورد بالنظام المحاسبي. .1

تحميسسل السسسنة الماليسسة مسسا يلصسسها مسسن جميسسع أنسسواع المصسسروفا  وضيسسد مسسا يلصسسها مسسن اايسسرادا  طبقسساً  .2

 لقامدة اخستحقاق.

 الت كد من سلامة الجرد السنوي وتقييمل. .3

 حساب ااهلاس المناسب لسصول الثابتة طبقاً للعرأ المحاسبي السائد وما ورد في النظام المحاسبي. .4

 توضيح اخيرادا  والمصروفا  الت  يلية وكيفية احتسابها والعجز أو الفائي بها. .5

  



 

 

 (27/13مادة )

 يرام  مند تصوير ضائمة المركز المالي: 

  ظهار بنود الأصول الثابتة بالتكلفة ملصوماً منها جميع اخستهلاكا  حت  تاريخ الميزانية. .1

 ظهسسار بنسسود الأصسسول المتداولسسة فسسي مجمومسسا  متجانسسسة مسسع بيسسان كسسل مجمومسسة ملسس  حسسدةب ويسستم تقيسسيم  .2

الموجسسودا  المتداولسسة فسسي نهايسسة كسسل سسسنة ماليسسة حسسسب الجسسرد الفعلسسي وذلسسس ملسس  أسسساا سسسعر التكلفسسة أو 

 السوق أيهما أضل.

 ظهسسار مناصسسر الأرصسسدة المدينسسة الألسسري بالتفصسسيل ملصسسوماً منهسسا مجمسسوع الملصصسسا  ) ن وجسسد (  .3

 حت  تاريخ الميزانية.

 

 ( 28/13مادة )

 بهذا اللصوص ما يلي: الوطني وجها  اا راأ تعليما  المركزيرفأ ضمن تجليد الميزانية وبحسب 

صسسورة مسسن محضسسر مجلسسا  دارة الجمعيسسة باطلامسسل ملسس  الميزانيسسة العموميسسة و ضرارهسسا وتقسسديمها للجمعيسسة  .1

 العمومية للتصديأ مليها.

 محضر جرد الصندوق. .2

 محضر جرد المستودع. .3

  هادا  أرصدة الجمعية لدي البنوس ومذكرا  التسوية  ذا لزم الأمر. .4

بيانسسا  تحليليسسة ايضسسال مصسسروفا  و يسسرادا  البسسرامي والأن سسطة ومقسسدماتها ومسسستحقاتها مسسع الت كيسسد ملسس   .5

  ظهار التبرما  العينية.

ك سسوأ اسسستهلاس الأصسسول الثابتسسة مسسع ك سسأ تحليلسسي لحركسسة الأصسسول بااضسسافا  واخسسستبعادا  أثنسساك  .6

 العام وصوخً  ل  الرصيد.

  



 

 

 الفصل الرابع عشر: الشؤون المالية والميزانية 

 (  1/14مادة )

يجب مل  الجمعية أن تتعامل مع أموال الزكاة في حساب مستقل وأن تن ئ لها سجلًا لاصًا بهاب ويجب مليها التصرأ    -1

 في أموال الزكاة بما يتفأ مع أحكام ال ريعة ااسلامية. 

بالتبرما ب وأن تقيد في السجل معلوما  المتبرعب    -2 تلقيها التبرما  أن تن ئ سجلًا لاصًا  يجب مل  الجمعية مند 

وضيمة التبرعب و رطل  ن وجدب وضناة التبرعب ونوع التبرع )ميني أو نقدي(ب وأن ترامي مند التصرأ في أموال التبرما   

  رط المتبرع. 

 يجب مل  الجمعية أخً تستثمر أموالها في مضاربا  مالية.  -3

ينحصر صرأ أموال الجمعية ب ايا  تحقيأ أهدافها الموضحة في هذه اللائحةب وخ يجوز لها صرأ أي مبلت مالي    -4

 في  ير ذلس. 

للجمعية أن تتملس العقارا ب مل  أن يقترن ذلس بموافقة الجمعية العمومية ضبل التملس أو  ضراره في أول اجتماع تال    -5

 للب ويجوز للجمعية العمومية أن تفوّي مجلا اادارة في ذلس. 

للجمعية أن تضع فائي  يراداتها في أوضاأب أو أن تستثمرها في مجاخ  مرجحة الكسب تضمن لها الحصول مل     -6

مورد ثاب ب أو أن تعيد توظيفها في الم روما  اانتاجية واللدميةب مع اخلتزام بما ورد في ضوامد استثمار الفائي من  

 أموال الجمعية. 

يجوز للجمعية فتح السجلا  التجاريةب وامتلاس الم سسا  التجارية وت سيا ال ركا  أو الم اركة في ت سيسهماب أو   -7

تملسّ الحصص والأسهم فيهماب واخستثمار في الأوراق الماليةب مع اخلتزام بما ورد في ضوامد استثمار الفائي من أموال  

 الجمعية. 

 (  2/14مادة )

يجب مل  الجمعية أن تتعاضد مع مراجع حسابا  لارجي مرلص لل بمزاولة هذه المهنة في المملكة ومليها تزويد    -1

 المركز بحسابها اللتامي للسنة المنتهية للال أربعة أ هر من السنة المالية. 

تعتبر الميزانية المعتمدة سارية المفعول من بداية السنة المالية المحددة لهاب وفي حالة ت لر امتمادها فيهصرأ منها    -2

 بمعدخ  ميزانية العام المالي المنصرم ولمدة ثلاثة أ هر كحد أضص ب مع مراماة الوفاك بالتزاما  الجمعية تجاه ا لر. 

  



 

 

 (  3/14مادة )

مجلا اادارة هو المس ول من أموال الجمعية وممتلكاتهاب ومليل في سبيل ذلس الت كد من أن موارد الجمعية موثقة    -1

وأن  يراداتها أنفق  بما يتفأ مع أهدافهاب ومليل أن ي دي مهامل بمس ولية وحسن نيةب وأن يحدد الصلاحيا  التي يفوضهاب  

 مليل متابعة ممارسة تلس الصلاحيا  التي يفوضها ل يره مبر تقارير دورية. و جراكا  اتلاذ القرار ومدة التفوييب و 

يجب مل  مجلا اادارة الت كد من وضع  جراكا  لتعريأ أمضاك المجلا الجدد بعمل الجمعية ولاصة الجوانب    -2

 المالية والنظاميةب ومليل الت كد من توفر المعلوما  الوافية من   ون الجمعية لجميع أمضاك المجلا. 

خ يجسوز لمجلا اادارة التصرأ  خ فيما تنص مليل اللائحة الأساسية وبال روط الواردة فيهاب و ذا لل  اللائحة    -3

 الأساسية من نص فلا يجوز للمجلا التصرأ  خ ب ذن من الجمعية العمومية. 

مع مراماة أحكام النظام والأنظمة ذا  العلاضة يجب مل  مجلا اادارة  يداع أموال الجمعية النقدية باسمها لدي بنس    -4

أو أكثر من البنوس المحليةب وتكون التعاملا  مع الحسابا  البنكية اللاصة بالجمعية بتوضيع رئيا مجلا اادارة أو نائبل  

 يادية مل  أن يكونا سعوديي الجنسيةب بعد ألذ موافقة المركز. أو من اثنين من  ا لي الوظائأ الق

يجوز لمجلا اادارة تفويي التعامل مع الحسابا  البنكية خثنين من أمضائل أو من  ا لي الوظائأ القيادية مل  أن    -5

 يكونا سعوديي الجنسية بعد ألذ موافقة المركز. 

يجب مل  مجلا اادارة الت كد من تقيّد الجمعية بالأنظمة واللوائح السارية في المملكة بما يضمن تلافي وضوع الجمعية    -6

 في ملالفة نظامية. 

 (  3/14مادة )

 ي ترط لصرأ أي مبلت من أموال الجمعية ما يلي: 

 صدور ضرار بالصرأ من مجلا اادارة.  -1

 توضيع  ذن الصرأ أو ال يس من ضبل المس ولين بالتوضيع مل  حساب الجمعية لدي البنس وت  يلل.  -2

 ضيد اسم المستفيد رباميًا ومنوانل وبيانا  هويتل ومكان صدورها في السجل اللاص بذلس حسب الحالة.  -3

 

 (  4/14مادة )

 للجمعية امتماد خئحة أو سياسة داللية للصرأ مل  أخّ تتعاري مع أحكام النظام وخئحتل التنفيذية والقوامد. 

 

 (  5/14مادة )

تمسس الجمعية السجلا  والدفاتر اادارية والمحاسبية التي تحتاجها وفقًا للمعايير المحاسبية يتم التسجيل والقيد فيها    -1

 أوخً ب ولب وتحتفظ بها في مقر  دارتهاب وتمكّن المركز من اخطلاع مليها وتقديم المستندا  المطلوبة. 



 

 

تمهيداً    -2 في نهاية كل سنة مالية  ل  مجلا اادارة  مالياً  للجمعية مراجع حسابا  لارجي معتمد يرفع تقريراً  يكون 

 خمتماده من الجمعية العموميةب ومن هذه السجلا  ما ي تي: 

 . السجلا  ااداريةب ومنها ما يلي: أ

 سجل العضوية.  -

 سجل محاضر اجتماما  الجمعية العمومية.   -

 سجل محاضر جلسا  مجلا اادارة.   -

 سجل العاملين بالجمعية.   -

 سجل المستفيدين من لدما  الجمعية.   -

 . السجلا  المحاسبيةب ومنها ما يلي: ب 

 دفتر اليومية العامة.   -

 سجل ممتلكا  الجمعية وموجوداتها الثابتة والمنقولة.  -

 سندا  القبي.  -

 سندا  الصرأ.  -

 سندا  القيد.   -

 سجل ا تراكا  الأمضاك.   -

 أي سجلا  ألري يري مجلا اادارة ملاكمة استلدامها.   -

  



 

 

 (  6/14مادة )

 تقوم الجمعية ب مداد الميزانية العمومية والحسابا  اللتامية وفقًا للآتي: 

يقوم مراجع الحسابا  المعتمد بالرضابة مل  سير أممال الجمعية ومل  حساباتهاب والتثب  من مطابقة الميزانية وحساب    -1

موجوداتها   من  والتحقأ  نظامابً  سليمة  بطريقة  أمسك   ضد  كان   وما  ذا  المحاسبيةب  للدفاتر  والمصروفا   اايرادا  

 والتزاماتها. 

 تقوم الجمعية بقفل حساباتها كافة وفقًا للمتعارأ مليل محاسبيًا في نهاية كل سنة مالية.  -2

يعد مراجع الحسابا  المعتمد القوائم المالية كافة وفقًا للمعايير المتعارأ مليها محاسبيًا في نهاية كل سنة ماليةب وهو    -3

ما يسمح بمعرفة المركز المالي الحقيقي للجمعيةب ومليل تسليمها لمجلا اادارة للال ال هرين الأولين من السنة المالية  

 الجديدة.

يقوم مجلا اادارة بدراسة الميزانية العمومية والحسابا  اللتامية وم روع الموازنة التقديرية للعام الجديدب ومن ثم    -4

يوضع مل  كل منها رئيا مجلا اادارة أو نائبل ومحاسب الجمعية والمس ول التنفيذيب تمهيداً لرفعها للجمعية العمومية  

 للمصادضة مليها. 

يعري مجلا اادارة الميزانية العمومية والحساب اللتامي وم روع الموازنة التقديرية للعام الجديد مل  الجمعية    -5

 العمومية للمصادضة مليهاب ومن ثم يزوّد المركز بنسلة من الحسابا  اللتاميةب وين رها في الموضع اخلكتروني للجمعية. 

 

 (  7/14مادة )

تعد الجمعية تقريرًا ماليًا دوريًا يوضع من ضبل المس ول التنفيذي ومحاسب الجمعيةب ويعري مل  مجلا اادارة مرة كل  

 ثلاثة أ هر. 

  



 

 

 (  8/14مادة )

 تصدر الجمعية تقريرًا سنويًا يتضمن ما يلي: 

 الأحكام التي تعذر تطبيقها في النظام. واللائحة والقوامد واللائحة الأساسيةب وأسباب ذلس.  -1

 أسماك أمضاك مجلا اادارة وأمضاك اللجان والوظائأ القياديةب ووظائفهم الحاليةب والسابقةب وم هلاتهمب ولبراتهم.  -2

مدد اجتماما  مجلا اادارة التي مقد  للال السنة المالية الأليرةب وتواريخ انعقادها. وسجل حضور كل اجتماع    -3

 موضحًا فيل أسماك الحاضرين. 

 أسماك اللجان ور سائها وأمضائها ومدد اجتماماتها وتواريخ انعقادها وبيانا  حضور الأمضاك لكل اجتماع.  -4

 الوسائل التي امتمد مليها مجلا اادارة في تقييم أدائل وأداك اللجان.   -5

 اافصال من سياسة المكاف،  ومن تفاصيل مكاف،  أمضاك مجلا اادارة واللجان المنبثقة منها.   -6

أي حكم ضضائيب أو ضرار تنفيذيب أو ضرار  داريب أو مقوبةب أو جزاكب أو تدبير احترازيب أو ضيد احتياطي مفروي    -7

مل  الجمعية من المركز أو من أي جهة   رافية أو تنظيمية أو ضضائية. مع بيان أسباب الملالفة والجهة الموضعة لها وسبل  

 ملاجها وتفادي وضومها في المستقبل. 

 بيان بتواريخ اجتماما  الجمعيا  العمومية المنعقدة للال السنة المالية الأليرة وضراراتها.   -8

 وصأ لأنواع الأن طة الرئيسة للجمعية وفرومها.   -9

 جدول أو رسم بياني لنتائي أممال الجمعية في السنوا  المالية اللما الأليرة أو منذ الت سيا أيهما أضصر.  -10

  يضال لأي فروضا  مالية جوهرية في نتائي أممال الجمعية من نتائي السنة السابقة.  -11

معلوما  تفصيلية من الأممال أو العقود التي فيها مصلحة لأحد أمضاك مجلا  دارة الجمعية أو الموظفين القياديين    -12

فيها أو لأي  لص ذي ملاضة ب ي منهمب بحيي ت مل أسماك المعنيين بالأممال أو العقودب وطبيعة هذه الأممال أو العقود  

 أممال أو مقود من هذا القبيل. فعل  الجمعية اافصال من ذلس. و روطهاب ومدتها ومبل هاب و ذا لم توجد 

 مدي وجود تحفظا  مل  القوائم والتقارير المالية السنوية من ضبل مراجع الحسابا  وأسبابهاب وآليا  معالجتها.   -13

 أي متطلبا  أو  فصاحا  ألري يطلبها المركز.  -14

 


