
 

 

  

  مقدمة:

 

عند وجود أو توقع وجود شواغر ࢭʏ مجلس الإدارة أو ࢭʏ حالة رغب اݝݨلس زʈادة عدد أعضائه ,  

أو   ݍݵ؄فات  اݝݨلس  احتياجات  اݍݰاجة لمراجعة  حسب  ال؅فشيح  ݍݨنة  تɢوʈن  الإدارة  اݝݨلس   ʄعڴ

  ʏࢭ والتوازن  القوة  من  مزʈدا  لإيجاد  ضرورʈة  تɢون  معينة  مɺارات  أو  ݍݨنة  موارد   ʄوعڴ اݝݨلس 

الرغبة   لدٱڈم  مؤɸل؈ن  أܧݵاص  ودعوة  ومقابلة  مٔڈا  والتحقق  المرجعيات  تحديد  ال؅فشيح 

والاستعداد لل؅فشيح لمثل ɸذه المناصب , ورفع توصية ݝݨلس الإدارة أو أعضاء اݍݨمعية بتعئڈم 

فشيح بأسماء  عڴʄ النحو الذي يتوافق مع اللائحة الأساسية لݏݨمعية وسياسْڈا وتحتفظ ݍݨنة ال؅

 المرܧݰ؈ن المعني؈ن الذين تم تقيمɺم   

 حول مناصّڈم خلال شɺر  
ً
 شاملا

ً
توجيه الأعضاء اݍݨدد: يتلقى أعضاء مجلس الإدارة اݍݨدد Ȗعرʈفا

(لɢل عضو    بصفة) مشرف واحد من عضوʈْڈم ࢭʏ اݝݨلس الإدارة وʈتم تخصيص عضو متمرس  

للمساعدة ࢭʏ اندماج العضو اݍݨديد والإجابة عن أية استفسارات لدية حول إجراءات  جديد أو  

 مجلس الإدارة وɸذا التوجيه ʇشمل عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر: 

    تارʈخ ورؤʈة ورسالة وقيم اݍݨمعية  •

    اللائحة الأساسية وسياسة اݍݰوكمة •

    ݝݰة عامة حول مصادر التموʈل  •

    مجالات السياسات الرئʋسية وتوف؈ف ɲܦݸ لدراسْڈا  ݝݰة عامة حول  •

    دور وɸيɢلة ووظائف مجلس الإدارة   •

    حفظ الأمانة والسرʈة ومدونة قواعد السلوك   •

    سياسات Ȗعارض المصاݍݳ   •

اللوائح والسياسات المتعلقة بمجلس الإدارة مثل عقد اجتماعات مجلس الإدارة والإجراءات   •

 أعضاءه وغ؈فɸا   اݍݵاصة بنفقات 

 جولة ࢭʏ اݍݨمعية والتعرف عڴʄ الإدارة التنفيذية. 


